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ANUNT

Liceul Teoretic ,, Alexandru Rosetti " , cu sediul in localitatea Vidra, Str. Gdrii, Nr. 65,

Judetul Ilfov, in temeiul Hotdr6rii Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentnt aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarca gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar plEtit din fonduri publice, scoate la concurs urm6torul post contractual vacant:

- I post .Administrator patrimoniu, perioadl nedeterminatl, Liceul Teoretic

Alexandru Rosetti Vidra, Jude{ul Ilfov

l. Nivelul postului*: execufie;

2. Denumirea postului : Administrator patrimoniu

3. Numdrul de posturi: 1 ;

Durata timpului de lucru: durata normald a timpului de muncl este de 8 orelzi,40 orel saptaman6.

I. PRINCIPALELE CERINTE SPECIFICE POSTULUI SIINT:

1. Studii de specialitate: indeplinirea condi{iilor previzute de legisla{ia in vigoere pentru
func{ia de inginer/subinginer, economistl
2. Cunoqtinfe de operare pe calculator
3. Abilitlfi, calit5{i qi aptitudini necesare: lucru in echipi, intreprinzitor, seriozitate,
responsabilitate, adaptabilitate, autocontrolr loialitate, atitudine pozitivi.

il. CONDITIILE NECESARE OCUPARII UNUI POST DE NATUNA CONTRACTUALA

VACANT

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile prevtrzute (p

Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modific6rile qi complet6rile ulterioare, gi cerinfele

specifice prev6zute la art. 542 alin. (1) qi (2) din Ordonan{a de urgen}6 a Guvernului nr. 5712019

privind Codul administrativ, cu modificirile qi completdrile ulterioare:

a) are cetifenia romdnd sau cet[]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetEfenia Confedera]iei Elvefiene;

b) cunoaqte limba romdn[, scris qi vorbit;
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. c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare;

. d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit5lile sanitare abilitate;

. e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupl caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

. 0 nu a fost condamnat6 definitiv pentru s6v6rqirea unei infracliuni contra securitdlii nafionale,

contra autoritAfi, contra umanitAfli, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infbptuirii justiliei, infracfiuni sdv6rqite cu intenfie care ar face o persoand candidat6 la post

incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd., cl excepfia situafiei in

care a intervenit reabilitarea;

. g) nu executS o pedeaps6 complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a folosit

pentru sdvdrgirea infracfiunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a interzicerii

ocupdrii unei funclii sau a exercit[rii unei profesii;

. h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii m.7612008 privind organizarea

qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

. domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

III. DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE CONCURS

;'rrt. 34.- in vederea participdrii la concurs, candidafii depun dosarul de concurs in termen d. 1;
zile lucrdtoare de ladata afiq6rii anunlului pentru ocuparea unui post vacant.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va confine

urmdtoarele documente :

. a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prev6zut laanexanr.2;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsltorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de

nume, dttpdcaz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor qi ale altor acte care atest6 efectuarea unor

specializdri, precum. qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condi{iilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institufia public6;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care

sd ateste vechimea in muncl qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

. g) adeverin|d medicalS care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberat6 de clhe

medicul de medicina muncii;

. h) certificatul de integritate comportamentalE din care sd reiasd cI nu s-au comis infracliuni

prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizbt cu privire

la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind orgarrizarea qi func{ionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru candidafii inscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de inv[]6mdnt, slndtate sau protecfie sociald, precum qi orice entitate

public6 sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArst6,

porsoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

frzicdsau evaluarea psihologicd a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun european. {r

(2) Modelul orientativ al adeverinfei men]ionatela alin. (1) lit. e) este prevdztttin anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care atest6 starea de sdn6tate conline, in clar, num6rul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinlt6fii. Pentru candidafii cu

dizabilit6fi, in situaJia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinJa care atestd starea de sdn6tate trebuie

insolit5 de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
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(4) Copiile de pe actele prevlzute la alin. (1) lit. b)-e), precum qi copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap prevIzut la alin. (3) se prezintd" insolite de documentele originale, care se

certificd cu menliunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prev[zut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rlspundere

privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor qi care nu a

solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la

autoritatea sau institulia public6 competentil cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obliga]ia

de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevEzut la alin. (1) lit. f), anterior datei

de sus{inere a probei scrise qi/sau probei practice. in situa}ia in care candidatul solicit[ expres in

formularul de lnscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institufia publicS

competentd cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit6 de

citre autoritatea sau institulia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prev6zut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat qi de citre autoritatea sau institufia publicd

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Candidafii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zilJ lucritoare

de la publicarea anunfului la sediul Liceului Teoretic Alexandru Rosetti Vidra, din Str.Glrii, Nr.65,

Judeful Ilfov, Compartimentul Secretariat.

Data limitl depunere dosare: 04.12,2025, ora 15:00.

Concursul se va desllgura la sediul Liceului Teoretic Alexandru Rosetti Vidra, astfel:

- Proba scrisi in data de 12.12.2025, oral2.00,

- Proba interviu in data de 16.12.2025, ora 12.00

Seleclia dosarelor se face in maximum 2 zile lucr6toare de la data expirdrii termenului de

depunere a dosarelor, iar rezultatul se afiqeazE de cdtre secretarul comisiei de concurs, la sediu]

autoritEliilinstitutiei publice in termen de o zi lucrltoare.

Notarea probei practice gi a interviului se face in termen de maximum o zi lucritoare de la

frnalizar ea fi ecdrei probe.

Comunicarea reztltatelor la fiecare probl a concursului, se face prin specificarea punctajului

final al fiecdrui candidat gi a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS" in termen de maximum o zi

lucr6toare de la data finalizdriiprobei.
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Contestatiile pot fi depuse la sediul Liceului Teoretic Alexandru Rosetti Vidra, in termen de cel

mult o zi lucrdtoare de la data afiqdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii

rezultatului probei practice qi a interviului.

Rela(ii suplimentare la sediul Liceului Teoretic Alexandru Rosetti Vidra, persoanl de

contact: Mihai Georgeta, telefon: 0213612261 , E-mail: vidra.al.rosetti@smail.com.

Iv. TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL, DATA $I ORA DESFA$UNAruI

ACESTORA

Concursul este in data de: 12.12,2025 ora L2:00 - proba scrisS, proba de interviu 16.12.2025

ora !2.iQQ , la sediul Liceului Teoretic Alexandru Rosetti Vidra, Str.Gdrii, Nr.65, Judetul Ilfov.

CALENDARUL CONCURSULUI

1 . Publicarea anuntului: 20.11,2025

2. Depunerea dosarelor de concurs ale candidafilor la sediul Liceului Teoretic Alexandru Rosetti

Vidra, judelul Ilfov 20.11 .2025 - 04.12.2025,intre orele 09.00-15.00

3. Seleclia dosarelor de inscriere:05.12.2025, ora 12.00

4. Afiqarea rezultatelor selec{iei dosarelor: 08.12.2025, ora 9.00

5. Depunerea contestafiilor privind rezultatele selecfiei dosarelor:09.12,2025 intre orele 10.00-12.00

6. Afiqarea rezultatelor la contestatii 10,12.2025, ora 09.00

7. Sustinerea probei scrise:12.12.2025, ora 12.00

8. Comunicarearczultatelor dupd susfinerea probei scrise: 15.12.2025, ora 09.00

9. Depunerea contestaliilor privind rezultatelor probei scrise: 15,12.2025, intre orele 10.00 -13.00

10. Afiqareareztltatelor contestatiilor probei scrise: 15.12.2025, ora 16.00.

11. Susfinerea interviului : 16.12.2025, ora 09.00 (i:

12. Comunicarea rezultatelor dupi sus{inerea interviului: 16.12.2025, ora 12.00

13. Depunerea contestaliilor privind rezultatelor interviului:16,12.2021 intre orele 12.00-14.00

14. Afiqare arenitatelor interviului dupd contestaiii: 17.12.2025, ora 09.00

14. AfiEarearezttltatelor finale ale concursului: 18.12.2025, ora 09.00.

NotI: Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere qi comunicarca rezultatelor la probele concursului

se face prin afiqare la avizierul unitifii qi pe pagina de internet a instituliei, https://www.ltalrosetti.ro
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TEMATICA:
l. Organizarea ;i functionarea unitAfllor de invdtdmdnt preuniversitar, personalul unit6flor de

inv6{[mdnt, r6spunderea disciplinarA a personalului;
2. Structura, organizarea qi responsabilitd{ile personalului didactic auxiliar gi nedidactic
compartimentul administrativ-org anizar e qi responsabilitAli;
3. Norme privind organizarea qi efectuarea inventarierii;
4. Atribuliile principale ale gestionarului, condilii privind angajarea gestionarilor, r[spunderea
penali gi civild a gestionarului;
5. Norme generale gi specifice de intocmire gi utilizare a documentelor financiar - contabile;
6. Elemente obligqtorii pe care trebuie sd le conlini documentele financiar-contabile;
7. Modul de rcalizare a achiziliilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizi]tie
public[;
8. Obligaliile angajatorilor, obligatiile lucrdtorilor privind securitatea qi sdn6tatea in munc6;
9. Rdspunderea patrimoniald conf. Codului Muncii;
10. Dispozilii generale, obligalii privind apdrarea impotriva incendiilor;
ll. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protec{ia persoanelor.

12.Colectarea selectivd a degeurilor
l3.Drepturi si obligatii in legdtura cu primirea-predarea, pdstrarea si eliberarea bunurilor
materiale.
l4.Prevederi legale privind controlul managerial intern
l5.Cunoqtinte avansate de operare Microsoft Office Excel qi Word (calcul tabelar, intocmire
grafice, editarea texte) gi s[ aibl cunoqtinte de utilizare e-mail.

BIBLIOGRAFIE \
l.Legea w. 19812023 Legea educatiei nalionale, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare;
2.O.M.F.P nr.286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea qi efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;
3.Legea w.2211969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garan{ii gi rdspunderea ln leg6turd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritafllor sau instituliilor
publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
4.Legeaw.53l2003, Codul Muncii, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;
5.Legea nr.9812016 privind achizifiile publice cu modifictrile 9i completdrile ulterioare;
6.H.G nr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitii publice
7.H.G nr. 27612013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
8.O.M.F.P nt.263412015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificdrile gi completlrile ulterioare;
9.LEGEA rc.31912006 Legea securit[tii qi sAn[t{ii in muncl cu modific[rile si complet[rile ulterioare;
l0.Legea rc30712006 privind apdrarea lmpotriva incendiilor, cu modificlrile ulterioare;
I I .Legea nr.3 3312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi protecfia persoanelor, actnalizatq'
l2.Ordin O}l4E 572612024-Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

1 3. Manual utilizare SICAP https ://e-licitatie.rolpub/manuaV
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