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Dispoitii I

Art. 1 in conformitate cu “Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de Invatamant
preuniversitar” aprobat cu OMEN nr 4183/04.07.2022, tindnd cont de specificul institutiei scolare, avand la baza
“Regulamentul cadru de ordine interioard a unitdtilor de invatimant preuniversitar din municipiul Bucuresti”
elaborat potrivit prevederilor art. 2 din Ordinul comun al MAP nr.4703, MI nr.349 si MECT nr. 5016/20.11.2002,
Ordin privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invadtamant
preuniversitar in temeiul art. 21 alin. (1), si (2) si art. 94 alin. (2) lit. g) si s) din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/4.07.2023 cu modificarile si completarile ulterioare, si in baza prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordin pentru aprobarea Statutului Elevului Tn temeiul
prevederilor Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/4.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare si in
temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, OMECTS nr 3462/06.03.2012 privind aprobarea Metodologiei organizarii si
desfasurarii activitatilor de educatie fizica si sport in invitdmantul preuniversitar, OMECTS nr 6143/2011 privind
Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, modificatdi de OMEN nr
3597/18.06.2014, se efectueazd modificari si se aproba de catre Consiliul Profesoral prezentul Regulament intern
care devine Lege pentru Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”’incepand cu anul scolar 2023-2024.

Art.2 Prezentul regulament este elaborat Tn scopul stabilirii la nivelul angajatorului a regulilor privind
protectia, igiena si securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului, salariatilor si ale elevilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in Liceul Teoretic ,,Alexandru Rosetti”, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a
modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 3 Prezentul Regulament Intern este emis cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incédlcare a demnititii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul
muncii, republicat.

Art. 4 Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea Liceului Teoretic
»Alexandru Rosetti” in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante
institutionale si individuale a angajatilor si elevilor.

. Cadru de reglementare
Art. 5 (a) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Liceului Teoretic ,,Alexandru
Rosetti”, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati ih care se
incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv:

* personal didactic (de predare, de conducere);

* personal didactic auxiliar, definit de prevederile Legii nr. 198/2023 — Legea invitimantului
preuniversitar;
* personal nedidactic.

b) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”
delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile de comportare si de disciplind a muncii
din prezentul Regulament Intern, si pe cele prevazute in Regulamentul unitatii la care sunt delegati/detasati.

c) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic delegat/detasat al unei alte institutii sunt obligati
sa respecte atat normele prevazute in Regulamentul intern al Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” care a dispus
delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului Regulament intern.

Art.6 (1)Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul Liceului Teoretic "Al.
Rosetti” in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupad caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu
reglementarile interne ale Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”.

(2) Tn conformitate cu art. 18, alineatul 1 al legii 118/2019 care precizeaza ca "institutiile din sistemul de
invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane au obligatia de a solicita persoanelor cu
care incheie raporturi de munca, contracte de voluntariat sau alte asemenea raporturi prezentarea certificatului de
integritate comportamentala”, cadrele didactice au obligatia de a prezenta certificatul de integritate
comportamentald, conform specificatiilor legale in vigoare. Drepturile si obligatiile liceului (angajatorului) si ale
salariatilor sai.

A. Drepturile si obligatiile liceului (angajatorului)
Art. 7 Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;
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b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului
colectiv de munca si regulamentului intern;
d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.
Art. 8 Angajatorului, 1i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:
a) sainmaneze un exemplar din contractul individual de muncé, anterior inceperii activitatii;
b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de
munci si din lege;
€) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile
corespunzatoare de munca;
d) sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;
e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
Art. 9 Obligatiile si drepturile partilor pe durata executarii contractului individual de munca pot fi stabilite
si prin clauze specifice, astfel:
a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurents;
¢) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate;
e) clauza de stabilitate.
B. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 10 Salariatul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptaméanal,
¢) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la sanatate si securitate in munca;
f) dreptul la acces la formare profesionala.
Art. 11 Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic i revin, in principal, urmatoarele
obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin conform fisei
postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
C) obligatia de loialitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu. Loialitatea fatd de
institutia Tn care
lucreaza este fundamentald. Defaimarea, calomnierea, lezarea intereselor scolii atrag dupa sine discutarea cadrului
didactic, dupd caz, in Consiliul de Administratie sau in Consiliul Profesoral, aplicdnd-se sanctiuni in conformitate
cu prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/4.07.2023
d) obligatia de a respecta masurile de sanatate si securitate a muncii Liceului Teoretic ,,Alexandru
Rosetti”
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu
f) cadrul didactic are obligatia de a se prezenta fara ntarziere la program si de a intra la clasa
mediat ce s-a sunat
de intrare. Profesorului care lipseste mai mult de 10 minute, fara sa anunte conducerea scolii, i se retine 1 ora din
salariu, consemnand-se Tn condicd absenta. Profesorul de serviciu va comunica directorului unitatii absenta
profesorului.
Art. 12 Tinuta cadrelor didactice in incinta scolii si in afara ei trebuie sa fie ingrijitd, decentd, demna, in
deplind concordanta cu statutul de educator.
Art. 13
a) Cadrele didactice au obligatia sa monitorizeze tinuta elevilor (vestimentatie, machiaj, coafura).
b) Tinuta standard a elevilor Liceului Teoretic "Alexandru Rosetti" este reprezentata de: sacou/pulover
bleumarin,
cdmasa/bluza/tricou/maletd de culoare alba, pantalon lung /fusta (stofa sau jeans - fara insemne de culoare bleumarin
sau negru )
De asemenea, tinuta scolard implicd interzicerea machiajului strident si a coafurii/frizurii
extravagante.
a) Conform Statutului elevului Art. 14 (c), trebuie mentionat cd tinuta vestimentard sau lipsa
elementelor de



identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii. Elevul va participa la orele
de curs.
Art. 14 Se interzice cadrelor didactice utilizarea telefoanelor mobile Tn timpul orei de curs.
Art. 15 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:

a. observatie scrisa;

b. avertisment;

€. diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d. suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control,

e. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

f. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 16 Cadrele didactice au datoria de a intretine relatii principiale cu colectivele de elevi. Jignirea,
ultragierea sau molestarea acestora pot atrage sanctiuni severe pentru cadrele didactice gasite vinovate.

Art. 17 Cadrul didactic care modifica locul de desfasurare a orei de curs are obligatia de a anunta
conducerea scolii. in caz contrar ora respectiva va fi considerata neefectuata.

Art. 18
a8) Avand in vedere cd documentele scolii (catalogul clasei) sunt documente oficiale, cadrelor didactice
le revin

obligatii speciale in manipularea acestora. Greselile de consemnare vor fi semnate de profesor, supravizate de
director si pe ele se va aplica stampila scolii. Repetarea consemnarilor gresite atrage dupa sine sanctionarea
cadrului didactic.
b) Deteriorarea, ratacirea sau pierderea catalogului clasei sau a altor documente scolare constituie
obiectul sanctiunii
penale.
¢) Cadrelor didactice li se interzice s incredinteze catalogul elevilor sau altor persoane neautorizate.
Art. 19 Cadrul didactic este obligat si consemneze absentele elevilor, in maximum 10 minute de la
nceperea orei. (Conform Art.7 (ff) din Statutul elevului, elevii au dreptul de a le fi consemnata n catalog absenta,
doar n cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.
Pentru ca demersul educativ sa nu fie intrerupt, Conform Regulamentului intern dupa 15 minute de la intrarea
cadrului didactic in sala de clasa si inceperea orei, absentele nu se vor mai motiva.

Art. 20
a) Cadrul didactic din cadrul Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” are drepturi si obligatii care
decurg din

legislatia in vigoare, din prevederile contractului colectiv de munca, precum si din prezentul Regulament
intern.

b) Cadrul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionald si morald care garanteaza realizarea

procesului
instructiv-educativ, conform legii.

Art. 21

a) Angajatii pot beneficia de maximum 3 invoiri / an scolar, cu exceptia absentelor facute in interesul

scolii. Tnvoirea
se solicita n scris directiunii liceului cu 24 de ore inainte, cu precizarea cadrului didactic care va acoperi orele.
b) Secretariatul va consemna Tntr-un caiet special toate situatiile care au condus la neefectuarea orelor
de curs (absente,
motivari, etc) de catre personalul didactic sau absentelor personalului didactic auxiliar si nedidactic. Lunar,
secretariatul va tine evidenta (lista) angajatilor care au absentat nemotivat.

Art. 23 Prezenta la Consiliile Profesorale este obligatorie. Un numar 4 absente nemotivate anual atrage
diminuarea calificativului care se acorda la sfarsitul anului scolar.

Art. 24 Motivarea absentelor sau invoirea cadrelor didactice de la program ori Consilii Profesorale
raméne la latitudinea directiunii scolii.

Art. 25 Se interzice desfasurarea orelor de curs in sili de clasa improprii.

Art. 26 Nerespectarea de catre dirigintele clasei a prevederilor Art. 68 (c¢) din Regulamentul de
organizare si functionare a invatamantului preuniversitar, referitoare la motivarea absentelor elevilor, va duce la
depunctare conform figei cadru de autoevaluare/evaluare pentru calificativul anual, domeniul 3 de evaluare
(OMCTS 6143/2011 actualizat prin OMEN nr 3597/18.06.2014)

Art. 27

a) Evaluarea rezultatelor elevilor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul modulelor, in
conformitate
cu prevederile Capitolului V, art. 71-73 din Legea 1/2011.
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b) Numarul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit
de cadrul
didactic, in functie de numarul unititilor de invatare si de numarul siptimaénal de ore prevazut in planul-cadru. La
fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore
alocat saptimanal disciplinei in planul-cadru de invatamant. (alin 4. Art.104. OMEN 4183/2022)
c) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor §i se trec in catalog si in
carnetul de elev de
catre cadrul didactic care le acorda.
d) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul
de
calificative/note prevazut la alin. (4) Art.104. OMEN 4183/2022, ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.

e) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin
media anuala 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala 6/calificativul "Suficient".

Art. 117. (ROFUIP/2023)- Sunt declarati améanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la
una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numaérul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la
disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de prezentul regulament;
b)  au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada
participarii la festivaluri si concursuri profesionale, culturalartistice si sportive, interne §i internationale,
cantonamente si pregatire specializata;
¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile
anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre cadrul didactic din alte motive decat cele
de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
Art. 118 - Incheierea situatiei scolare a elevilor améanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-0
perioada stabilita de
consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor améanati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.
Art. 119 - (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la cel
mult doud
discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
mult doua discipline de studiu.
(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-0
perioada stabilita
de Ministerul Educatiei.
Art. 120 - (1) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatimant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au
promovat examenele de corigentd in sesiunea speciala, organizata in conformitate cu art. 119 alin. (4);
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica de 6;
c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la sesiunea speciald
prevazutd la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in
situatie de corigenta;
d) elevii améanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un modul,;
(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi 1asati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului
scolar, au manifestat dificultdti de invatare, mentionate 1n raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare, raman in colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului gcolar urmator, intr-un program de
remediere/recuperare scolard, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatdmantul primar impreuna cu
un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta educationala.
Art. 121 - (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
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aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot
transfera la o altd unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatdmantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului si in invataimantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de repetentie
de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de cétre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatamantul postliceal care repeta a
doua oard un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard se poate realiza in invatdmantul cu
frecventa redusa.

Art. 122 - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri
justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfagoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice decat cele
care au facut examinarea anterioara.

Art. 123 - (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul
scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevdzute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificérii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost
studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de
diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fard a fi luate in calcul pentru media
anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera.

(6) Tn cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doui discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant primitoare
disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul
elevilor declarati amanati.

Art. 124 - (1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani. Persoanele care
nu au finalizat invataimantul obligatoriu pana la aceastd varsta si care au depdsit cu mai mult de trei ani varsta
clasei 1si pot continua studiile, la cerere, si la forma de Invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu
frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi Inscrise si care nu au absolvit
invatimantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta
clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat invatdmantul secundar inferior pot continua studiile, la
solicitarea acestora, si in programul "A doua sansad", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

11:Reguli de disciplina muncii Tn cadrul liceului

Art. 28 Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic au urmatoarele obligatii de
disciplind a muncii:

a. sasemneze condica de prezentd, la prezentarea in cadrul liceului. Conform art. 66, lit. g din
Regulamentul-cadru 2020, personalul didactic de predare are obligatia de a completa condica
de prezenta. Sa respecte regulile interne de acces si de plecare din cadrul liceului;

b. sd se supund controlului persoanelor abilitate in serviciul de paza propriu in conformitate cu
regulile stabilite de scoala;

€. sdrespecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament intern;

d. 1in timpul lucrului sa nu paraseasca locul sdu de muncd, cu exceptia situatiilor in care ii sunt
atribuite sarcini de cétre director sau inspectorat si a situatiilor de pericol iminent;

e. sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului sdu care i-au fost incredintate de catre conducere;

f. cadrul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 10 minute inainte de
inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu copiii, pentru a avea timpul necesar
pregatirii pentru activitatea specifica;

g. cadrul didactic are obligatia sa desfdsoare activitatea de pregatire metodica in sediul Liceului
Teoretic ,,Alexandru Rosetti” cel putin o datd pe saptamana, in vederea prestarii corespunzatoare
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a activitatii didactice care 1i revine prin contractul individual de munca la nivelul Liceului
Teoretic ,,Alexandru Rosetti”;

h. sa aiba o atitudine civilizata cu colegii de munca;

i. s3 aplice normele legale de securitate si sinatate in muncd si de prevenire si stingere a
incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau
orice situatie de pericol iminent;

j. s@ participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodicd de protectic a
muncii §i P.S.1.;

k. sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; acumularea unui numar de 3 (trei) zile de absente
nemotivate consecutive sau la Tmplinirea unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate
intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca;

I.  sd anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boald, in situatie contrara fiind absent nemotivat,
actele medicale nefiind luate Tn considerare; Tn cazuri temeinic justificate legate de
imposibilitatea salariatului de a anunta situatia medicald in care se afla aceastd reguld nu se
aplica;

m. sa-si efectueze verificarea medicala la angajare si periodicd, pe durata executarii contractului
individual de munci;

n. sa anunte Secretariatul despre orice modificare a datelor personale intervenita, pentru o corecta
preluare in sistemul informatic al asigurdrilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor,
precum si pentru o evidentd corecta la nivelul angajatorului;

0. s participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor Liceului Teoretic
»Alexandru Rosetti”, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

p. sa respecte orice alte masuri luate de conducerea Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”, care
Vizeazd imbunatatirea conditiilor de securitate si sdnitate in muncd si de dezvoltare a
capacitatilor tehnice ale locului sau de munca;

Art. 29 Cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic al Liceului Teoretic

»Alexandru Rosetti” le este interzis:

a. sa consume bauturi alcoolice Tn incinta Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” sau sa se prezinte la

programul de lucru in stare de ebrietate;

b. sd presteze munci contrare recomandarilor medicale;

C. sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati; sa adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau

vizitatorilor; precum si altor persoane cu care intrd in contact in incinta Liceului Teoretic
Alexandru Rosetti”;

d. sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e. sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,
depozitate si utilizate corespunzator de catre Liceului Teoretic*“Alexandru Rosetti”; in scopul
acoperirii nevoilor curente ale acesteia, dupa caz,

sa introduca si sa consume substante stupefiante;

sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze material de orice fel fara acordul conducerii Liceului

Teoretic ,,Alexandru Rosetti”;

sa desfdsoare 1n incinta Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” activitati politice de orice fel;

i. sa presteze 1n incinta Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” alte lucrdri sau si presteze alte
activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu;

j. sd foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de birotica in alte scopuri
decét cele care privesc activitatile si interesele Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”, dupa caz;

k. sd foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs.

I. sa primeascd de la o institutie, client sau tertd persoana fizica sau juridica cu care LT Alexandru
Rosetti intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd Tn contact datorita sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de
asemenea, o incélcare a interdictiei;

m.sa utilizeze orice element al patrimoniului Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” in interes
personal, fara acordul prealabil al conducerii;sa comita orice alte fapte interzise de prevederile
legale Tn vigoare;

n. sa reprezinte Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” in relatiile cu terte persoane fizice sau
juridice, fara a avea imputernicire din partea conducerii.

0. sa foloseascd informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale.

p. sd presteze activitate de pregatire particularda pentru elevi in incinta Liceului Teoretic
»Alexandru Rosetti”. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea
copiilor/elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupa/clasa de obtinerea oricérui tip de
avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite
de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.
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I11. Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 30 Pentru cadrele didactice angajate cu norma intreaga duratd normald a timpului de munca este de
18 ore pe saptamana, realizate in saptaimana de lucru de 5 zile.

- personal didactic auxiliar si nedidactic:

- secretar, administrator de patrimoniu, administrator financiar etc - program de 8 ore/zi, timp de
5 zile pe saptamana, cu doud zile de repaus (sambata si duminica), intre orele 08,00 — 16,00 sau
potrivit hotararilor conducerii Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”.

Art. 31

a. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 8 ore pe zi, respectiv 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare, calculate pentru o perioadd de maxim o luna de zile.

b. Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore
pe sdptamana, care include si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca
calculata la o perioada de referinta de 6 luni sa nu depéseasca 48 de ore pe saptamana.

. La stabilirea perioadelor de referinta prevazute mai sus nu se iau in calcul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca. Exceptie de la
prevederile alin. (a) si (b) face personalul didactic care are norma de baza in unitate si
desfasoara activitate, conform legii, si in regim de ,,plata cu ora”.

d. Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (a) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic, se compenseaza conform contractului colectiv de munca aplicabil sau se platesc
conform legii.

e. Muncd suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta
majora sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 32

a. Zilele de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, sunt prevazute in Legea nr. 53/2003, in alte
acte normative sau administrative cu caracter normativ si contractul colectiv de munca.

b. Tn cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, activitatea prestatd se
compenseaza conform contractului colectiv de munca aplicabil sau se pliteste conform legii.

Art. 33

a. In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se
includ in durata concediului de odihnd, in conditiile prevazute in legislatia specifica.

b. Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente care si
certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere platite acordate pentru casatoria
salariatului si casatoria unui copil, cererile se prezinta cu cel putin 15 zile calendaristice anterior
efectuarii.

Art. 34 Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in care personalul va semna
zilnic.

Art. 35 Evidenta prezentei la serviciu se intocmeste pe foaia colectiva de prezentd, pe baza insemnarilor
din condica de prezenta, de catre sefii de compartimente sau de persoana desemnata prin hotérare a Consiliului de
Administratie si se depune la Secretariat pana la data de 5 ale lunii urmatoare.

B. Concediile

Art. 36

a. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor; acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

b. Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru personalul didactic de predare se stabileste de
catre Consiliul de Administratie, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale/salariatilor, in functie de interesul Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” si al
salariatului Tn cauza, pana la data de 15 octombrie, pentru anul scolar in curs. Pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, perioada de efectuare a concediului se stabileste pana la data de
15 decembrie, pentru anul calendaristic urmator.

c. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, in cazul in care programarea concediilor de
odihna se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare
salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.
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d. Durata concediului de odihnd de care beneficiaza salariatii unitdtii este prevazuta in contractul
colectiv de munca, in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

e. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

f. Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihnd in perioada Tn care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art. 37

a. Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

b. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, respectiv an scolar.

c. Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisd numai in cazurile
prevazute de lege.

d. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului

individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

e. Incapacitatea temporard de munca suspenda efectuarea concediului de odihna anual.

Art. 38

a) Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic au dreptul la Tntreruperea activitatii,cu
rezervarea postului sau a catedrei pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2(doi) ani. Concediul
poate fi acordat numai unuia dintre parinti sau sustinatorii legali.

b) Cererea va preciza in mod expres obligatia ca salariatul / salariata s comunice in scris reluarea

activitatii, anterior datei limit, cu un preaviz de cel putin 20 de zile lucratoare.

Art. 39

a) Salariatii Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii
pentru formarea profesionald, n conditiile prevazute de lege si contractul colectiv de munca.

b) Cererea de concediu pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu cel putin 0
lund Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de Tncepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

c) Efectuarea concediului pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. ().

d) Concediile fara platd pot fi acordate si pentru rezolvarea unor probleme personale, cu respectarea

dispozitiilor legii si contractului colectiv de muncé, avandu-se in vedere atat interesele salariatului, cat

si buna desfasurare a activitatii Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”.

Art. 40 Compartimentul Secretariat are obligatia sd ia masuri pentru organizarea si tinerea evidentei
privind concediile de odihna anuale, concediile pentru incapacitate temporard de munca (medicale), concediile
fara plata, orele prestate peste programul normal de lucru, orele de noapte, absentele, intarzierile de la program,
invoirile si orice alte aspecte care privesc timpul de lucru al salariatilor ficand aceste mentiuni in statele personale
de serviciu ale salariatilor.

C. Salarizarea

Art. 41

a) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare angajat are dreptul la un salariu
exprimat Tn bani, in moneda Nationala.

b) 1In cadrul Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” salariul se stabileste conform prevederilor legale
aplicabile.

c) Plata salariului se efectueazd periodic, prin virament bancar pe card, la data de 14 ale lunii pentru
luna anterioara.

d) Cadrul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic poate beneficia si de drepturi salariale
suplimentare, conform contractului colectiv de munca.

D. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 42 Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca — inclusiv cu conduita la locul de munca
— care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie sau din culpa de catre un salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”,
Regulamentul intern, alte reglementari interne ale Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”, contractul individual de
muncd, contractul colectiv de munca, ordinele sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. Pentru



personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, abaterea disciplinari este definitd conform Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 43 Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilite de
legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:

- intreruperea nejustificatd a orelor de curs;

- scoaterea de bunuri materiale aflate n patrimoniul Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”, fara forme
legale, instrainarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

- intirzierea nejustificatd de la ore;

- transmiterea cdtre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu sunt de interes
public si nu au legatura cu respectivele persoane;

- desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice Tn timpul programului de lucru;

- oferirea gi/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de salariat;

- traficul de influenta;

- abuzul de drept;

- efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legaturd cu obligatiile de
serviciu;

- nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor;

- interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

- nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 11 lita a) — f), art. 28 lit. a) — q) si art.29 lit. a) — 0).
Faptele enumerate au caracter exemplificativ, si nu limitativ.

Art. 44 Conditionarea situatiei scolare a elevilor de obtinerea unor avantaje personale este considerata o

abatere extrem de grava si intrad sub incidenta legii. (Conform Regulamentului- cadru 2016, art. 49)

Art. 45 (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor

savarsite sunt:

A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 — 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o

durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 —10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 —
3lunicub-

10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.
(2) Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare este cea prevazutd de legislatia in vigoare, respectiv
Codul muncii si
Legea Invatamantului Preuniversitar.
(3) Cercetarea presupuselor abateri disciplinare sdvarsite de personalul didactic auxiliar si nedidactic
se efectueaza
de o comisie desemnata de Consiliul de Administratie, constituitd din 3-5 persoane cu functia cel putin egald cu a
celui cercetat, dintre care una este reprezentantul organizatiei sindicale/reprezentantul salariatilor. Cercetarea
abaterilor disciplinare savarsgite de personalul didactic si personalul didactic de conducere se efectueaza in
conformitate cu metodologia prevazuta.
Art. 46 Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesori de serviciu, cadrelor
didactice li se pot
aplica sanctiunile prevazute de Legea invigémﬁntului Preuniversitar.

E.Protectia, igiena si securitatea Tn munca
Art. 47
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@) Liceul Teoretic ,,Alexandru Rosetti” se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii

si sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca.

b) Misurile privind securitatea si sanitatea in munca nu creeaza obligatii financiare pentru angajati.

F. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca
Art. 48

a)

b)

<)

d)

Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” asigura conditii pentru instruirea personalului in domeniul

securitatii si sdnatdtii in munca, urmarind insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor de

securitate si sdndtate in munca, activitate realizatd prin instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii

in munca care cuprinde trei faze:

- instruirea introductiv-generala;

- instruirea la locul de munci;

- instruirea periodica.

Instruirea introductiv-generala se efectucaza de cdtre persoana desemnatd cu atributii si

responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca a urmatorilor:

- noilor incadrati in munca (inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de practica,
precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca);

- salariatilor detasati de la o unitate la alta;

- salariatilor delegati de la o unitate la alta;

- salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

Instruirea la locul de muncd — se face de catre conducatorul locului de munca, dupd instruirea

introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sdndtate in munca,

precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a fost

repartizat salariatul respectiv.

Instruirea periodicd — se face Intregului personal, de cétre conducatorul locului de munca si are drept

scop reimprospdtarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Aceasta se efectueaza periodic, la intervale stabilite prin hotarare a Consiliului de Administratie si

suplimentar instruirii periodice programate, in urmatoarele situatii:

- cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul sdu de munca;

- cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanitate Tn muncad privind

activitati specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

- lareluarea activitatii dupa accident de muncé;
- la executarea unor lucrari speciale.

G. Obligatiile conducerii Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”

Art. 49 (1) Tn cadrul responsabilittilor sale, Liceul Teoretic ,,Alexandru Rosetti” in calitatea sa de
angajator, are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru:

a)
b)

c)

asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;
prevenirea riscurilor profesionale;
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sanatatii in munca.

(2) Tinand seama de natura activitatilor Liceul Teoretic ,,Alexandru Rosetti” are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

9)

sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea salariatilor, evaluare in urma careia, daca este
necesar, sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei salariatilor;

sa ia In considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca
atunci cand i incredinteaza sarcini;

sa asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariatilor Tn situatii
speciale si in caz de pericol iminent;

sd intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

sa prevada in contractul individual de munca al salariatilor materialele igienico-sanitare care se
acorda;

sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor.

Obligatiile cadrului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 50 Au urmatoarele obligatii:

a)

b)

sa 1si Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora,;
sa utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transport;
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c) sa comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire si protectie orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

e) sa coopereze cu conducerea sau cu lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

f) sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa li informeze de
indatd pe conducéatorul locului de munca.

I Organizarea activititii de securitate si sinatate in munca in cadrul Liceului Teoretic ,,Alexandru
Rosetti”
Art. 51
a) Liceul Teoretic ,,Alexandru Rosetti” poate organiza activitatea de securitate si sdnatate a muncii atat
cu personal propriu, prin desemnarea unor lucratori cu activitatea de prevenire si protectie, cat si cu
serviciul extern de prevenire §i protectie.
b) Lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie se stabileste prin decizie internd emisa
de directorul Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”.
c) Comisia de securitate si sdndtate in munca are drept scop asigurarea implicdrii salariatilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor In domeniul protectiei muncii, organizarea, functionarea si
atributiile acestuia fiind stabilite prin regulament propriu.

J. Serviciul medical de medicind muncii

Art. 52 (1) Prestarea serviciilor medicale de medicind muncii se realizeaza la nivelul Liceului Teoretic
»Alexandru Rosetti” prin intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract, prin care se asigura urmatoarele:
angajarea personalului se face numai dupa efectuarea unui examen medical prealabil, cu confirmarea scrisa a
medicului de medicind muncii ca locul de munca sau meseria propusa nu este contraindicata din punct de vedere al
sanatatii viitorului salariat; Liceul Teoretic ,,Alexandru Rosetti” are obligatia de a completa fisa de solicitare a
examenului medical la angajare si fisa de expunere la riscuri profesionale, datele privind profesia si locul de
muncd n care urmeaza si lucreze candidatul, un extras (copie) a carnetului sau de munca si, dupa caz, o copie a
dosarului sau medical de la locul anterior de munca al acestuia; medicul de medicind muncii completeaza fisa de
aptitudine, cu concluzia examenului medical la angajare (apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru
locul de munca respectiv);

a) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salariatilor o datd pe an
si urmarirea
efectudrii integrale a acestuia;
b) respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a controalelor
medicale de
adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea activitatii.
(2) Medicul de medicina muncii este obligat sa prezinte Comisiei SSM al unitatii rapoarte scrise cu privire
la starea de
sanatate a salariatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale, la actiunile intreprinse si eficienta
acestora.

K. Metode si mijloace de instruire

Art. 53 Conducerea Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” are obligatia, conform legii, sd asigure
organizarea unei activitati permanente de informare in domeniul protectiei muncii, utilizind formele si mijloacele
cu continut specific: afise, pliante, cataloage, brosuri, carti, precizari etc.

L Principii de nediscriminare si de respectare a demnitatii cadrului didactic, personalul didactic auxiliar si
nedidactic

Art. 54 (1) Conducerea Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” respecta prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de convingerile, sexul sau orientarea
sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;
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b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, Nationalititi, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale
aacesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” de
apartenenta la 0 rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau
orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor la o
rasa, Nationalitate, comunitate lingvisticd, origine etnicd, religie, categorie sociala sau categorie defavorizata ori
datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora.

(e) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului Liceului
Teoretic ,,Alexandru Rosetti” de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor
uzuale Tn domeniul respectiv, atata timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(f) Conducerea Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” va asigura confidentialitatea datelor privitoare la
rasa, Nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Art. 55 (a) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(b) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare n sensul prezentului Regulament intern.

(c) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcind si sa
semneze un angajament ca nu va ramane Insarcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca.

(d) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (a) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii

M. Procedura de solutionare a cererilor sau petitiilor individuale ale cadrului didactic,
personalul
didactic auxiliar si nedidactic

Art. 56 a) Personalul are dreptul de a se adresa conducerii Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”, in
scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului individual de munca.

b) Petitiile salariatilor se depun la Secretariat, acesta avind obligatia de a inregistra documentul
prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau de a refuza
inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

c) Petitiile care nu sunt inregistrate la Secretariat sau care nu contin Tn cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate n original nu sunt considerate valide si nu se iau Tn considerare, fiind
clasate.

Art. 57 a) Conducerea Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” va comunica petentului raspunsul sdu, in
scris, in termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea
Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” este considerata abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din
prezentul regulament intern si legislatia aplicabila.

b) Conducerea Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” poate solicita salariatului ldmuriri suplimentare,
fara ca aceasta sd determine o amanare corespunzdtoare a termenului de raspuns.

Art. 58 Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald — administrativa a autorilor
lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 59 a) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al unui
membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

b) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de doua ori — de cétre una si
aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 60 Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea
disciplinara a contractului de munca.

IV Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 61 Evaluarea personalului angajat urmareste punerea in valoare a calificarii salariatilor, potentarea
performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe caresa le imbunatateasca,
ceea ce va conduce la Tmbunététirea activitatii unitatii.

Art. 62
a) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor Se intemeiaza pe aprecierea in mod
sistematic si
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obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru
fiecare salariat, avandu-se in vedere, in primul rand, obligatiile din fisa postului.
b) Evaluarea periodica se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:

- prinautoevaluare;
- evaluarea de catre comisia metodica, pentru personalul didactic de predare, de seful
ierarhic superior,pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
- evaluarea la nivelul Consiliului de Administratie.
c) Evaluarea personalului didactic de predare si a personalului didactic de conducere se face, potrivit
metodologiei elaborate si aprobate prin ordin de ministru.

- Activitatea profesionala a personalului se apreciazd ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale prin acordarea unuia din urmatoarele calificative: “foarte bine”,

CEINTS

“bine”, “satisfacator” sau “nesatisficator” si se consemneaza in raportul de evaluare.

- Evaluarea personalului didactic de conducere si de predare, a cadrelor didactice auxiliare se
face anual, Tn perioada 1 — 30 septembrie, pentru anul scolar anterior.

- Evaluarea personalului nedidactic se face anual, in luna ianuarie a urmatorului an pentru
anul precedent.

- Evaluarea se poate realiza si Tnainte de expirarea perioadelor prevazute la alin. (5) si (6), atunci
cand intervin anumite situatii ca:

- perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganizarii activitatii,
evaluarea avand ca scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor aflati pe posturi
similare;

- contractul individual de munca al persoanei evaluate inceteaza, se modifica sau se suspenda
pentru o perioada de cel putin 3 luni;

- contractul individual de muncé al evaluatorului inceteaza, se modifica sau se suspenda
pentru o perioada de cel putin 3 luni;

- cénd, in timpul anului calendaristic, persoana evaluatd urmeaza a fi promovata in functie.
d) La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele in care:
contractul de muncd a fost suspendat, indiferent daca suspendarea a intervenit de drept sau la
initiativa uneia dintre parti;
salariatul nu a putut desfasura activitate din motive care tin de angajator, chiar daca acesta a fost
prezent la munca;
salariatul nu a putut desfasura activitate din pricina unei greve, chiar daca nu a participat la aceasta;
e) Rezultatele evaluarii profesionale pot fi utilizate in vederea:
- stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa postului;
- stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;
- fundamentarii activitatii de promovare;
- fundamentdrii activitatii de recompensare;
- identificarii nevoilor de formare profesionala continua;
- validarii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionala continua;
- Inlesnirii dialogului dintre persoana ierarhic superioara si subordonat in vederea cresterii
performantei profesionale;
- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri individuale sau colective;
- selectiei salariatilor corespunzatori profesional.
Art. 63 Tn procesul evaluirii atat angajatorul, cit si angajatul au obligatii, dupa cum urmeaza:
(1) Cadrul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic are, in principal, urmitoarele
obligatii:
a) si se prezinte la data si ora stabilitd in vederea evalurii de citre Consiliul de Administratie;
b) si coopereze cu comisia metodica, respectiv, seful ierarhic superior sau directorul Liceului Teoretic
»Alexandru Rosetti”, in vederea bunei desfasurari a procedurii de evaluare;
C) si ia notd de rezultatele evaludrii si si depund toate eforturile in vederea Imbundtitirii rezultatelor
acesteia.
(2) Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligatii:
a) si informeze salariatii incd de la angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le utilizeazi la
nivelul Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”;
b) si realizeze evaluarea salariatilor cu obiectivitate;
C) sa nu foloseasca criterii cu caracter discriminatoriu sau sa nu utilizeze criteriile de evaluare intr-o
modalitate discriminatorie;
d) si comunice salariatului, in scris, rezultatele evaludrii in termen de 5 zile de la data stabilirii
calificativului in cadrul consiliului de administratie ;
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€) si depuni toate eforturile Tn vederea imbunititirii rezultatelor evaluirii salariatilor, inclusiv prin
formarea profesionala a acestora,

f) si sanctioneze manifestirile de subiectivism, nepotism sau inechitate;

0) si sanctioneze disciplinar salariatii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati de aplicarea
incorecta a criteriilor acesteia.

Art. 64 La evaluarea periodica a personalului angajat se vor utiliza urmatoarele criterii, in functie de

categoriile profesionale, astfel:

l. Criterii de evaluare pentru personalul didactic de predare

a) Proiectarea activitatii;

b) Realizarea activitatilor didactice;

C) Evaluarea rezultatelor invitarii;

d) Managementul clasei de elevi;

€) Managementul carierei si al dezvoltarii personale;

f) Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare.

1. Criterii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

1) Pentru personalul: contabil, secretar:

a) Proiectarea activitatii;

b) Realizarea activitatilor;

C) Comunicare si relationare;

d) Managementul carierei si al dezvoltarii personale;

€) Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii scolii;

f) Conduita profesionala.

2) Pentru personalul nedidactic

a) Cunostinte si experienta;

b) Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

C) Contacte si comunicarea;

d) Conditii de munca;

Art. 65 (1) Tn baza criteriilor mentionate, se procedeaza dupi cum urmeaza:

a) cadrul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic isi face autoevaluarea prin autoacordarea
de puncte pentru fiecare criteriu prevazut in fisa individuald de evaluare a salariatului; salariatul va
si semna in aceasta etapa Fisa de evaluare.

b) comisia metodicé/seful ierarhic superior/directorul, avand in vedere activitatea prestata si punctajul
autoacordat, acorda puncte pentru fiecare criteriu prevazut in fisa individuala de evaluare a
salariatului; in cazul in care comisia metodica/seful ierarhic superior/ directorul acorda un alt
punctaj decat cel autoacordat de catre salariat, va mentiona motivele pentru diminuarea sau cresterea
punctajului pentru fiecare criteriu sau item in parte intra-un proces- verbal/Fisa de mentiuni a sefului
ierarhic superior/ directorului;

c) Consiliul de Administratie, in prezenta salariatului evaluat, stabileste punctajul final si, pe cale de
consecinta, calificativul.

(2) Punctajul final al evaluarii personalului didactic si didactic auxiliar li reprezinti suma punctelor

acordate pentru fiecare criteriu, din care se scad penalizarile, acolo unde este cazul.

a) intre 85 — 100 puncte = Foarte Bine (FB);

a) intre 71 — 84.99 puncte = Bine (B);

b) intre 61 — 70.99 puncte = Satisfactor (S);

C) sub 60.99 = Nesatisficitor (NS)

(2) Punctajul final al evaludrii personalului nedidactic

a) Tntre 1,00-2,00 Nesatisfacitor

b) intre 2,01-3,50 Satisfacator

C) intre 3,51-4,50 Bine

d) intre 4,51-5,00 Foarte Bine

Art. 66 Fisa de evaluare finald, semnatd de salariat. Seful comisiei metodice/seful ierarhic

superior/directorul, respectiv punctajul final si calificativul corespunzétor acestuia, se aduce la cunostinta
salariatului.

Art. 67

a) Cadrul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic poate contesta calificativul acordat.
Contestatia se adreseaza directorului Tn termen de 3 zile de la comunicarea in scris a calificativului.
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b) Comisia de contestatii, formatd din 3 membri, altii decét persoanele care au participat la evaluarea
in prima etapa, si constituita prin decizie a directorului, solutioneaza contestatia, In termen de 5 zile,
pe baza fisei de evaluare si a procesului-verbal/fisei de mentiuni, precum si a altor inscrisuri
concludente.

€) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului, in scris, in termen de 5 zile.

d) Dreptul salariatului de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 68 in cazul in care salariatul dobandeste calificativul anual “nesatisfacator”, se considera ca acesta nu
corespunde cerintelor postului si se procedeazi potrivit legislatiei muncii aplicabile in materie. In egala miasura, se
considerd ca salariatul nu corespunde cerintelor postului in masura in care acesta dobandeste calificativul
,,satisfacator” la doud evaludri consecutive.

V. Organisme functionale la nivelul unitatii de invatiméant (conform ROFUIP-2023)
Art. 54.
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire practica
dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sd participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfisoard activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca
are norma de bazd. Absenta nemotivatda de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are
norma de baza se considera abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al membrilor,
cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea de invatamant.
(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de bazad in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatimant,
precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de invatimant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral, cat si secretarul
acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului
elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La
sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invagamant preuniversitar care au membri in unitate.
(8) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi
de catre membrii consiliului profesoral;
¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi "pentru",
numarului de voturi "Impotriva" si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal al
fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in
procesele verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale
se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza
pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate
pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si
la directorul unitatii de invatamant.
(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta,
conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatdmant.
Art. 55. - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea Tnvatdmantului din unitatea de invatamant, care se face
public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al
unitatii de Invatadmant;
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;
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e) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor pentru invatamant
primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de améndri, diferente si corigente;

f) valideaza/aproba, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatdmant, conform
reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de invatamant cu profil
pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii din invatamantul
primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de
administratie; prin exceptie, in unititile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza elevi
in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatamantului dual, consiliul profesoral avizeaza
curriculumul 1n dezvoltare locala (CDL) si il propune spre aprobare directorului;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale cadrelor
didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de
invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii, in conditiile
legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atributii
potrivit legislatiei In vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 56. - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Thsotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 57. - (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, din cel putin un péarinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din Invatamantul postliceal, i, pentru toate clasele, cu exceptia
celor din invatamantul primar, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii
clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar, respectiv
profesorul diriginte, In cazul Invatdmantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare 1n sistem de videoconferinta.

Art. 58. - Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invéatare sau de comportament, cat i pentru elevii cu
rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolard §i extrascolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,
respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor
mai mici de "bine", pentru Invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu paringii i elevii ori de cidte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdimantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre
parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 59. - (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotérari cu
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votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-verbal de sedinta.
Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de
invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-
verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru
fiecare sedinta.

Art. 64. - (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) In cazul invitimantului primar, atributiile dirigintelui revin invititorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar.

Art. 65. - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invataimant, in baza hotararii
consiliului de administratie.

clasa sa aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate
din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 66. - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionala si
nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul
unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfisurate de
profesorul diriginte astfel:

a) In cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere si orientare. in aceasta
situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitatile de
suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte
cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatimant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii
clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza programelor
scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfagoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupd consultarea elevilor si
a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 67. - (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in situatii obiective cum ar fi: calamitati,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intlniri se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de
studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul
unitatii de ITnvatamant.

(3) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate cu o programare
stabilitda in prealabil. La aceasta intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate
participa si elevul.

Art. 68. - Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la Inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori
de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare 1n unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile i competitiile scolare;
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d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru informarea
privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele
care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) directorul unitatii de invataimant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea
salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute in legatura cu colectivul de elevi;
d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati In activitatea educativa
scolard si extragcolara;
e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;
g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;
4. informeaza:
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de Invatamant;
b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaludri §i examene si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa acestora la ore;
informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori
este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in
scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant;
e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare,
situatiile de corigentad sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.
Art. 69. - Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatilui, prenume, numar
matricol);
b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de Invatamant;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in conformitate cu
reglementarile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre consiliul clasei,
precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul regulament si
statutul elevului;
f) incheie situatia gcolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza 1n catalog si in carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational al
elevilor;
j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

Conmisiile din unititile de invatamant
Art. 71. - (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) comisia de securitate si sandtate ITn munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;
f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
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temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt
infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de Invatdmant.

Art. 72. - (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitatii de invitamant. in cadrul comisiilor previzute la art. 71 alin. (2) lit. b) si €) sunt cuprinsi
si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor,
respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de Invatdimant si documentele claborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de Invatdmant isi elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.

(4) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare 1n cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatamant;

C) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza, dupa
evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale transferabile legal
prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii
personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continud si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitafi pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invitare- evaluare, inclusiv in sistem blended learning/online;
h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, in cazul
in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

i) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;

) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia in cariera didacticad a
personalului didactic Tncadrat in unitatea de invatamant;

k) orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(2) SECTIUNEA B

Sectiunea referitoare la elevi

Art. 88. - Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art. 89. - (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-0 unitate de
invatdmant.

(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei Tn vigoare, a prezentului
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de organizare
si functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 90. - (1) Inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare a unor
probleme medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii sau reprezentantii
legali pot depune la unitatea de invataimant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar
urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care S-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate
face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) in situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatile de invatiméant vor consilia parintii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor informa ca solicitarea
nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta necesitatea reinscrierii ih clasa
anterioara sau 1n clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art. 91. - Tnscrierea n clasa a IX-a din invatimantul liceal sau din invatimantul profesional, respectiv in anul I din
invatamantul postliceal, inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate cu metodologiile
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 92. - Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in anul urmator, dacé nu exista prevederi specifice de admitere in
clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 93. - (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitatile existente in
programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecdrui an scolar de catre unitatea de
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invatamant la care este inscris elevul.
Art. 94. - (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod
obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de
curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru
absentele copilului sau.
(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa
aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale
elevilor.
(5) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depsi 20% din numarul orelor alocate unei discipline, absentele
pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului
major, adresate Tnvatitorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.
(6) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invataméantul primar/Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de
invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen
de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.
(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.
Art. 95. - (1) La cererea scrisé a directorilor unitatilor de invatimant cu program sportiv suplimentar, a profesorilor
antrenori din unitdtile de 1Invatdmant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive
scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii de
invatimant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local,
judetean, regional, national si international.
(2) Directorul unitatii de invatimant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.
Art. 96. - Elevii din invatdmantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la Tnceputul anului
scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de
diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.
Art. 112. - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se Incheie media la aceastd disciplind in anul in care sunt scutiti
medical.
(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva,
"scutit medical in anul scolar", specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.
Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar
trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.
(4) Pentru integrarea Tn colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le
poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.
SECTIUNEA C
Sectiunea referitoare la parinti
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali (Conform ROFUIP)
Art. 147. — (1) Périntii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de invatamant.
2 Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-gi Imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie—scoala.
Art. 148. — (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sé fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
Art. 149 — (1) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:
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a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de Invatdmant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

C) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatamant;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali n unitatile de invatamant.

Art. 150 — Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sa se constituie 1n asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 151. — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamant implicat, educatorul puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorulprofesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a
solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitétii de
invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) Tn cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considerd ca starea conflictuali nu a fost rezolvata la
nivelul unitatii de Invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si
rezolva starea conflictuala.

Art. 152 a) Parintele, tutorele legal sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure frecventa scolara a
elevului In Invatadmantul obligatoriu si ciclul liceal superior.

b) Nerespectarea, din culpd, de cétre parinte sau reprezentantul legal, a obligatiei privind asigurarea
frecventei scolare a elevului in invatdmantul obligatoriu constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda intre
50 RON si 200 RON, in conformitate cu prevederile art.180 alin.(3) din Legea nr. 84/1995, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform Art.173 pct. 2 din ROFUIP-2016 - Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigura
scolarizarea elevului, in perioada invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in
vigoare, cu amendd cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze muncd in folosul
comunitatii.

Art. 153 a) Parintele / tutorele legal al elevului minor are obligatia de a aduce personal dirigintelui adeverintele
medicale eliberate de medicul de familie si avizate de medicul scolar, in scopul motivarii absentelor.

b) in decursul fiecarui interval de invitare, parintele/tutorele legal poate adresa dirigintelui cereri scrise
pentru un numar de maximum 3 zile, Tn scopul motivarii unor absente ale copilului lor. Cererile parintelui trebuie
aprobate de directorul unitatii.

C) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de citre diriginte pe tot parcursul anului scolar.

d) Parintii elevilor care au implinit 18 ani au obligatia si confirme dirigintelui veridicitatea motivelor
medicale sau de familie care au stat la baza efectuarii unor absente de cétre copiii lor.

€) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (c) atrage de regula, declararea absentelor ca nemotivate.
Art. 154 Parintele/tutorele legal are obligatia sd contacteze dirigintele in ziua de consultatii cel putin o data
pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului lor, in planul pregatirii profesionale si al frecventei.
Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume,
data si semnatura. (Conform Art. 173 pct. 5 din RCOFUIP)
Art. 155 Périntele/tutorele legal este obligat sd dea curs solicitarii dirigintelui sau conducerii institutiei de
invatamant, ori de cate ori este necesar, de a se lua masuri cu privire la situatia scolara sau la conduita elevului.
Art. 156 a) Parintele/tutorele legal se angajeaza sa asigure tinuta standard stabilitd de unitatea scolara.
b) Tinuta vestimentara a elevilor Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” va fi compusa din:

- camasa/bluza/tricou de culoare alba, pantalon lung /fustd - (stofd sau blug- fard insemne sau alte
modificari ce contravin unei tinute decente).

De asemenea, tinuta scolard implica interzicerea machiajului strident si a coafurii extravagante.
C) Nerespectarea regulilor privind tinuta scolard va atrage sanctionarea elevilor prin observatie individuala,
notarea In tabelul atasat catalogului si ulterior scaderea notei la purtare la 3 insemnari cu un punct. Daca elevul
continua sa vina fara tinuta corespunzitoare, se consemneaza in continuare in tabelul din catalog si se scade nota
la purtare de fiecare data cu cate 1 punct.
Art.157 a) Parintele / tutorele legal are obligatia de a informa scoala cu privire la adresa la care domiciliaza, identica
sau diferita de aceea a elevului.

b) Parintele / tutorele legal are obligatia de a furniza scolii numerele de telefon de acasd si de la
serviciu, in scopul unei bune comunicari intre familie si unitatea de invatamant.

c) Parintele / tutorele legal are obligatia de a informa gcoald cu privire la eventualele schimbari de
domiciliu, loc de munca si numere de telefon.

d) Scoala se obliga sa pastreze confidentialitatea in legatura cu aceste informatii.
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Art. 158 a) La inscrierea in invatamantul liceal sau la inceputul clasei a-Xl-a, parintele / tutorele legal are dreptul
de a adresa directorului scolii solicitari scrise privind inversarea ordinii de studiere a celor doua limbi straine sau
chiar pentru schimbarea lor cu conditia argumentarii acestora in sensul dezvoltarii personalitdtii si consolidarii
educatiei elevului.

b) Parintele / tutorele legal nu poate formula astfel de solicitari atunci cand grupa de studiu, la care
elevul renunta, nu cuprinde un numar mai mare de 10 elevi.

Art. 159 a) Parintele / tutorele legal se obliga sa achite toate cheltuielile legate de repararea sau inlocuirea
bunurilor scolii deteriorate de copiii lor. (Conform Art. 173 pct. 6 din RCOFUIP)

a) Contributia previzuti la alin. (a) se colecteaza de catre comitetul de parinti al clasei. Acest organism
administreaza fondurile Tn scopul reamenajerii spatiilor de invatamant care au suportat deteriorari.

Art. 160 a) Comitetul de parinti al clasei poate initia si sustine actiuni de sponsorizare in unitatea de invatamant.
(Conform Art. 181 pct.1 din RCOFUIP-2016- Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotéararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

¢) Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti elevi sau anumite clase. (Conform
Art. 181 pct. 2 din RCOFUIP-2016)

Art. 161 Comitetul de parinti al clasei sprijind unitatea de invatdmant si dirigintele in activitatea de consiliere si
de integrare sociald a absolventilor. La solicitarea dirigintelui, acest organism poate participa la orele de dirigentie
sprijinind scoala Tn activitatile extracurriculare organizate sau in sanctionarea elevilor cu un comportament ce
afecteaza bunul mers al procesului instructiv-educativ.

Conform Art. 176. pct. 3 din RCOFUIP- in adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale
colectivului de copii/elevi si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual,
numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Conform Art. 177. Pct. 2 din RCOFUIP-Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de céte
ori este nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti. In caz contrar se convoaci o noui adunare generald a parintilor, Tn cel mult 7 zile, In care se
pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

Conform Art. 182 pct. 6 din RCOFUIP- Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor prezinta, anual,
raportul de activitate.

Art. 162 Consiliul Reprezentativ al Parintilor din Liceul Teoretic ,,Alexandru Rosetti” identifica surse de
finantare extrabugetara si coordoneaza organizarea “Balului Bobocilor” si a “Banchetului Absolventilor”.

Art. 163 Consiliul Reprezentativ al Parintilor din Liceul Teoretic ,,Alexandru Rosetti” sustine programele de
prevenire si de combatere a abandonului scolar printr-o strdnsd cooperare cu dirigintii si eventual, prin
organizarea unor vizite la domiciliul elevului in cauzi, cand celelalte cii de atac au fost epuizate.

Art. 164 a) Accesul persoanelor straine in incinta scolii se face numai prin intrarea principald. Autovehiculele
particulare nu au acces in curtea liceului. Pot intra numai autovehiculele Salvarii, Pompierilor, Politiei, Salubrizarii
sau Jandarmeriei si, eventual cele care fac aprovizionare sau interventia pentru defectiuni ale instalatiilor scolii. Tn
curtea scolii mai intra cu autoturismele profesorii scolii, pe baza listei aprobate de cétre Consiliul de Administratie.

Parcarea acestora se va face doar pe aleea din fata cladirii liceului.

b) La intrarea in unitate a masinilor precizate la alin. (a), portarul/agentul de paza va consemna in
registrul de acces: ord, marca, numarul de inmatriculare, durata stationarii, scopul precum si mentiuni pentru
identificarea conducatorului auto.

Art. 165 Accesul altor persoane n unitate va fi permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii liceului, dupa
verificarea identitatii si inscrierea persoanelor in registrul special aflat la poarta. Parintii care doresc sa intre in
unitate se vor inregistra la agentul de paza, conform procedurii descrise mai Sus.

Art. 166 Tn situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta unitatilor scolare, dirigintii precum si persoanele implicate
n organizare vor asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate
sa participe la aceste manifestari, Th baza carora se va permite accesul, dupa verificarea identitatii persoanelor
nominalizate.

Art. 167 Patrunderea fara drept in sediile institutiilor publice de invatamant preuniversitar se pedepseste conform
prevederilor art. 2 din Decretul Lege nr. 88 / 1990.

Art. 168 Securitatea unitatii scolare este asigurata de Primaria Vidra.
IX. Dispozitii finale
Art. 169
a) Prezentul Regulament intern a fost actualizat in conformitate cu prevederile legislative Tn vigoare.
b) Compartimentul Secretariat din cadrul Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” va difuza prezentul
regulament tuturor compartimentelor, care au obligatia de a-l1 aduce la cunostinta salariatilor si
beneficiarilor primari si secundari, sub semnétura.
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c) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu proceduri, dispozitii, regulamente

ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta. Acestea se discuta si se aproba in Consiliul
Profesoral

d) Normele privind instituirea de masuri sanitare si de protectie in unitatile de invatdmant in perioada
pandemiei COVID-19 fac parte integranta din prezentul regulament.

Director,
Prof. Zegrea Luminita-Gabriela
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