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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul
editiei proceduri documentate

Hr. Elmments privind Mumele $i prenumobe Fun Data
=t nesponsaiy ciia Semndtura
speratiunca

1 ) ) 4 5 [

L. | Elaborat Ogrezeanu Madalina Membru CEAC 14.10.2023 £

1 LGt
1. | Elaborat CIMPOERL CRISTIMNA Membru CEAC 14.10.2023 ,."3

2 A
1. | Verificat RADULESCU ANA Responsabil CEAC 15.10.2023 A =
3 p

1. | Aprobat ZEGREA LUMINITA GABRIELA | Director 15.10,2023 Oj/

4

e
2. Situatia editillor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Hr.Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componanta Modalitates Diata de la care se aplicd prevederila
cadrd odiglel rieiziiig e el ediflel sau reviziel edified
1 : 3 4 §

2.1 Editia I-a 15,10.2023

2.2 |Revizia0 15.10.2023

23 Revizia

3. Lizsta cuprinzind persoanele |a care se difuzeazi ediia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiel

procadurii

Mir. Seopad difuzdrii Ex. | Compartiment Functia Murne 5l prenumea hata
crt pr. primiri Semndtura

1 2 E] 4 5 ] 7 8

3. | Informare / CEAC Membru CEAC OGREZEANU 15.10.2023

1 | Aplicare MADALINA CM\
3. | Informare / CEAC Membru CEAC CIMPOERU 15.10.2023

2 | Aplicare CRISTINA Cﬁﬁﬁ
3. | Informare / CEAC Secretar CEAC CIMPOERU 15.10.2023

3 | Aplicare CRISTINA GM-
3. | Aprobare Director Director TEGREA 15,10.2023

q LLIBAINITA

GABRIELA %

3. | Verificare CEAC Responsabil CEAC | RADULESCU ANA | 15.10.2023 A/

=]

3. | Arhivare CEAC Secretar CEAC CIMPOERU h |
z CRISTINA |E-’Ll.iﬁf’r
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4, Scopul procedurii
4.1. Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie s& se comitd In perimetrul unitafii de
invatamant preunversitar, in cadrul activitalilor scolarefexirascolare organezale de cadre didactice in afara
perimetrului unitadii de invatamant sau in cadrud activitétitor Scolare/extrascolare desfagurate in mediul online,

5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitdtil la care se referd procedura operationald:

Frazenta procedura reglementeazd ieple sdvarsite in mediul gcolar, acestea trebuie 58 se comita In perimetrul
unitEfll de invatamdant preuniversitar, in cadrul activitailor scolara/axtrascolare organizate de cadre didactice n
afara perimetrulul unitatii de Tnvalamant sau Tn cadrul activitafilor scolarefextrascolare desfasurate Tn mediul
andire.

Delimitarea explicitd a actvitdlii procedurate in cadrul portofoliviui de activitdti desfasuratede unitate;
Activilatea este relevantd ca importanta, filnd procedurata distinet in cadrul wnitaliil.

5.2, Listarea principalelor activitati de care depinde sifsau care depind de activitatea procedurata:
e activilales procedurald depind toate celedalle activitat din cadndl unitali, datoritd rolulul pe care
aceastd activitate il ara In cadrul deruléni corects 3l la imp 8 tuturor procesalor,

5.3, Listarca compartimentelor fumizoare de date si'sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:;

5.4.1. Compartimente fumizoare de date:
Toate compartimeantale,

5.3.2. Compartimente furnizocare de rezultate:
Toale comparlimentisle,

§.3.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC

6. Documente de referinia

£.1. Reglementir| internationale:
- Mu este cazul.

6.2, Legislatie primara:

- Crdinul or, $18312022 pentru aprobarea Regulameniulul-cadry de organizare i funclionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar,

-Legea nr, 172011 a Educatiel, cu modificinile si completanile ullerioars,;

- Ordinul nr. 3054/2022 privind organizarea simuldni evaluéni nationale pentru absolveniil clasel a Will-a i
a simuldrii probelor scrise ale exameanului nalional de bacalaureat, in anul scolar 2021-2022:

- Ordinul nr. 5149/2021 privind organizarea gi desfasurerea evaluarii nationale pentru absolventi clasei a
Vill-a, in anul gcolar 2021-2022.

6.3, Legisiatie secundara:

- Ghidul Comisiel pentre Evaluarea si Asigurarea Calitafii in unitatile de invaiamant preuniversitar conceput
gl distribult de ARACIP figcirei unital soolara;

- Qrdin nr. G007°2018 privind eprobarea Codulul controlulul Intem managerial al entitaylor publice Publicat
T Monitorul Oficial, Paresa | nr. 387 din 07,05, 2015;

- Ingtruciiunes nr, V2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unittarg la nivels unitdtior de invajamant
preuniversitar a8 Standardulsl 2 - Proceduri prevazul In Codul controlulul intarn managerial al entitétilor
publice, aprobat prin Ordinul secretaruiul general al Guvennului e, 02018,

- ORDIN 6467/03,102023

- Hotardrea Guyernului nr. 28/2023

- LEGEA 1982023

f.4. Alte documente, inclusiv reglementarl interne ale unitatii;
- Rl

- Hotdrhn interne (G, Consilul profesoral, director, CEAC)

- Ri LIP
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T. Definitii §i abrevien
7.1. In sensul prezentei proceduri, urmatani termen: sur definiti astfel:

= violanta asupra anteprescolariloriprescolarilor/eleviler este o forma de violenid asupra copdulul sl reprezinta
un concepd integrator pentru diversala forme de abuz fizic, verbal, emolional, sexual naglijare. exploatare
sexuald, trafic, violenid prin intemet. viclents de gen, haruire sexuzlad ete. Aceastd forma de violenta include
viglenta intre egali, respectiv intre anteprescolariprescolarielevi. De asemenea, violenta asupra
anteprescolanionprescof@nion’elevilor cuprinde forme de rale tratamente comise de céitre aduly aflat n pozitie
de raspundere, putere on In retatie de incredere cu copilul, care produc vatdmare asupra san3Eti acestuia si
ii pun in pericel dezvalteres, demnitatea sl moralitatea;

- s@sizarea cazurior de vickenia este procesul prin care o situatie de acest gen. manifestatd asupra unui copil
sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostints auiortéfilor competente de ciitre persanalul
UIPlelevifpérinti, pentru & 52 lua misun adecvate in interasul victimei; &l martorului 34 al autorulul actului de
violenfd, urmand ca aceslea 58 asigura sau =3 faciliteze accesul la senvicii specializate, in vederea reabilidri
stari de sanatate fizica si peihica;

— managementul de caz reprezintd o melodd de coordonare a tuturor sctivitdlior de interventie, asistantd
sociald, sprijin i protectie, desfagurate in interesul supenor al copilului si respectand nevoile 51 siguranta
wictimed, de catre profasionisti din diferite servicii sau institulii publice 5i private. Acesta este o melodd cars
implicd parcurgeraa de citre o echipd multidisciplinard si interinstitutional® a unor elape de lucru
interdepandents, pracum identificarea, sesizarea, investigarea situapel de violanta/corelate, planificarea
masurilar de sprjin $i @ sanctiunior, planificarea masurlor da preveanire secundard, furnizarea senviciibar
specializate, monitorizarea s reevaluarea perindicd a progreselor Tnregistrate, a masurilor 81 & sancliunilor,
precurm 5i etapa de inchdere a cazului;

—echips multidisciplinard gl Interinstitutionad, care intervine In skuatiile care fac obiechul acestel proceduri,
esie constituid din profesionistii mentonati tn componenia minima prevazutid In HotErdrea Guvemuii nr,
4202011 pentru aprobarea Metodolegisi-cadru privind prevenirea si interventia In echipd multidisciplinar si in
retaa in situatiile de violentd asupra copilulul $i de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
rultdisciplinard si interinstitufionald privind copiil exploatati si aflali in situali de risc de exploatare prin munca,
copiii victime ale traficului de persoane, precum i copdl romani migrarti victime ale altor forme de viclenta pe
teritoriul altor state (asistent social, psihciog, medic, politist, jurist), la care se adaugs, obigatoriu, unul din
membrii personatulul din unitatea de Invatamant: dirsctorul, educateareaiprofesorul pentru Tnvatdmant
primar/dirigintake, consilierul scolar sau mediatorul scolar, dacd este cazul;

— interventia multidisciplinara n situatile de violenta si siluatil corelate se raalizeaza interinstitutional si in
refea, prin achuni de cooparara Tntre institutile implicata, precum unitatile de nvataméant preuniversitar (UIP),
sernvicile publice de asistenta sccials (SPAS)directile de asistenta sociald (DAS), direclile generale de
asstenta sociala sl protectia copiluiul (DGASPC), structurtle de polibe competenta, centrele de prevening,
evaluare i consiliere antidrog {CPECA), centrele regionale ale Agentiel Natosake impatriva Traficului de
Perscane (CR ANITF), organizatii neguvernameantabe cu expertizd relevanta In acest domeniu etc ;

= ganchiunile din mediul scolar pentry autorslauton actelor de viclents, adulti sau copll, sunt cele pravarute in

legistatia natienald din damaniul invatamantulul preuniversitar, In cazul contraventiilor silsau al infractiunilor
sanchunile sunt previzute de lege;

— plan de reabilitare slisau reintegrare sociald este un document Tntecmit de managerul de caz de la DEASPC
pentru copili victirme ale vicleniel, precum g pentru copill autor ai actelor da violants, Acests aste inleemit in
colabarare cu achipa multidisciplinard, aki profesionist colabaoraton gi cu participarea nemijlociis a
famulietreprezentantului legal si. dupd caz, & copilului. Persanalul LIP implicat in implemantarea planubui
dezvoltd propriul program de interventie, specific domeniulul s5u de activitate, si raportesza periodic
managerulul de car progresale si dificultdtile intdmpinate In implemeaniarea acestuia. Raportarea este in scns,
iar periodicitates va fi stabiita de comun acord cu managerul de caz. In situatii urgente, se comunicd imediat
cu managerul de caz;

— bullyingul este o formd de viclentd psihclogicd sl reprezintd actunea sau sera de acfiuni fizics, verbale
relationale gi'sau cibernetica, intr-un comtext sacial dificil de evitat, s&varsite cu intentie, care implicd un
derechiibru de putere, au caracter repetitiv, au drept consecints atingerea demnitdii on crearea unel
atmasfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, Indreptate Tmpolriva unei persoane
5@l 8 unui grup de persoane 5i vizeaza aspecte de discriminare si excluders sociald, care pot fi legate de
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apartenanta la o anumitd rasd, nafonalitate, etnie, religie, categone sociald sau la o categorie defavonzats on
de convingerile, saxul sau orentarea sexuald, caractaristicile personalea si care sa desfasoars in institutiile de
invatamant preunwersitar si in toate spatille destinate educatiel i formérii profesionale. Sunt excluse
termenului de violenid psihologics - bullying: ralstile vialante dintre adulli 5i copd si relatile violante Tntre adult,
in cadrul unif&ts de invatEmant;

— gyberbullyingul este o forma de bullying menifesiat asupra unui copilfadult, prin mijlocirea tehnologiei digitale
In madiul onfing, prin diverse refels de socialzdre, prn intermediul platfermelor de telefonie mobilé pentru
schimburi de mesaje sau prin platformele de jocur interactive si de refea dasfasurate online. Spre deosehine
de caracterul repetitiv al violentai psihologice - bullying manifestate in mediul offine de eftre un copil In relatie
o unul sau mai mull copii, eyberbulyingul are un caracter permanent gi ere scopul de a speria, infuria sau
umili pe eai vizat, fcand ca impactul nagativ asupra victimel 53 fie foarie mare Example de cybarbullying pot
fi transmiterea de mesaje réuticioase sau amenintitosre, réspandirea de xvonurl, minciuni, mesae sau
fotografii cu scopul discraditin sau dezvaluini de secrate, transmiterea de mesaje negative pe dispozitvul
electronic al aliei persocans, atst SMS-uri, cat 5i mesaje timise prin intermediul unor apiicatil anling, de cela
Al moulte o sub identitate falsd sau ascunsd; crearea de spatil viduale (website, blog, cont pe refelela da
socializare) cu conlinuturi Tn care altcineva este ridiculizat (filme, desene, fotografii, texts); accesarea si
ulilzarea neauionzatd a contulul de e-mailfa contulul de pe platformele de sccislizare al aliei perscans,
folosirea identitéti acesteia pentru & trimite mesaje sau matenale de amenintare manite 53 produca suferinta;
excluderaa delibarats a altei persoane din liste da mailing sau grugun de comunicare onling; folosires parchel
gitei perscane pantry - modifica profilel pe refele de socializars sau peniru a posta In numele acesiza
continutun sl mesaje jignitoare 2 adresa altora; haruire online; mesaie onine instigatoare la urd pe bazl de
gen; urmérire online; amenintér online; publicares nonconsensuald da informatii si continut grafic intim;
ransmitare neconsensuald de matenials cu continut sexual.

7.2, In sensul prezentai procedun se folosese urmatoarels abrevier
UIP - unitate de invatamant preuniversitar,
CJRAECMBRAE - Centrul judetaan’al Municipiulul Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald;

CPEY - Comisia peniru prevenirea 51 eiminarea vialeniss, a tepelor de coruphie i discrminam n mediv scotar
si promovarea intarculturaktati

CEAC - Comisia pentru evaluarea si asiquraras calititii

[5d - Inspectoratul zcolar judetean;

CAS - Diraclia de asstanld sociald;

SPAS - Banviciul public de asistenia sacials,

CGASPE - Direchia Ganaerals de Asistentd Sociald sl Protecta Copilulul;

555 - Sanviciul sigurania scolara,BSS - Biroul sigurania scolara, D55 - Direclla sigurania scolard;
CPECA - Centrul de Prevenire, Evaluare s Consiliere Anbdrog;

ANITF - Agentia Najionala impotrive Traficuui de Persoane;

CR ANITP - Centrul Regional af Agentiet Nationale impotriva Traficului de Perscane;
ANA - Ageniia Nationald Antidrog

ANPDCA - Auloritatea Maticnald peniru Protecta Drapturilor Copllulul sl Adoptis;

ONG - arganizatie neguvernamentald, in sensul Ordonants: Gueamubul nr, 282000 cu privire: la ascoiati s
fundatii, aprobats cu modifichni gi completin prin Leges nr 2482005 cu modificirile si completirile vltericars;

IGPR - Inspectoratul Ganeral & Polifiei Romane,
hAl - Mirsstarul Afacerlor Inteme

B, ol Termnul Duﬂl]!_jl gl-n' maw, daul este cozal, acial md-ﬂrlu!h bermmemul

1 2 a
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71 Procedurd documentati Micdul = pecific de realizare 8 unei Bctivilili 8au 8 unui prooes, ediat pe SUpo
de hérie sau Tn lomat elecironic; procadurile documentate pot 8 procedur o
aighém §i proceduri cporagianala;

712 Procaduri de gisbem (procedurd Dagona un proces siu o activilale cere se desfigannd I nbvalul enitéli publice

penerald) splicebiliaphcabild majaritdi sau ulunor compestimsantedos dintr-n entilate
pubies;

713 | Procedurd operatonald (procedurs de Procedurd cang dascrs un proces sau o sctivibate com se desfigoars ba nivebul

[T} unuia sau mal mutlcr compariments dintr-o entitate, 8 aplcabiiiss
nivelul ntegi ertildl pubios;

T4 Docirmerd ACLprin cang se edeversgbe, da consati sau 58 preconizessd wn fapl secanferd
un drapt, 58 Mecuncaga 0 obligafe reapeciiv sk scris sau Uplnt inscripiie sau
Al manuie servind la cunoastanaa unul tapl resl acius sau din trecut;

15 Apnnibre LComlimaies etricl, senndiur 5i dataron acartain, g auionebli dessmnsis de s

B i de scond cu apicansa respactivalul document in organizaiie;

1186 Verilicare Lonfirmans prin sxaminare 5i fumizarn de dovezi obacie B8 e @i bes
fagemnats (vedificator], a faphulu ca sunt satefBcue cerimede spacilicals,
inchusiv ceningele Comisial de Monitorizare

Hr. Cri Abrevierna Tarmoms abraviat

1 2 |

TEA ] Pracadwa de sistam

722 PO Piomadurs coarabionala

33 E Elnborare

T34 W Werificare

F26 Ap A plicars

728 Ah Affivane

8. Descrierea proceduril

B.1 In Becare unitate de Irvat@mant se va implementa obligaloriu un mecanism da sesizare ananimé a
suapiciiniior gl a taptelor de violentd, T conformitate cu prevedenta art 65 alin, {43 Iif, 0] sl c) din Legea

InvalSmantului prewniversitar nr. 193/2023, cu modificanile uitenoare. Mecanismul va fi detaliat in Regulamentul

de ardine interioard si va fi comunical repetal elevilor si personalulul soolil.

B.2, Parsonalul UIP este obligat 52 informeze anteprescolaril! prescolariilelevii, parintilreprezentanti legali privind

procedura de sesizare a suspiciunior si & faplelor da viclents, inclusiv metada anonima de sasEara, stabilits la

arvalul LR,

8.3 In identificarea cazurilor de bullying si cyberoullying, personaiul LIP gi elevii utiizeaza fisa de idertificare din
anexanr. 3 '

8.4. In situatia In care fapla de violan|d esie sesizatd de alevi, personsid LIP are cbligatia &4 1| asculte cu rabelaie,

calm si 53 i protejeze Tmpaotriva oncarei forme de disenminare sau rizbunana din partea altor elevi sau adull)

Personalul LIP falaseste un limba) adacvat gradului de materitste g gradului de walnerabilitate al parscanaior

implicate. Personalulul LIP i este interzizd folosirea unul limbajfton acuzator, interogator, infimidant, umilitor,
care invinovateste. Persanalul UIP nu va intreprinde nicio actiune care s4 aducd atingera demnitatii
persoanelor implicate.

8.3, La locul savarsiri faptel, personalul UIF gre obligatia 58 eliming riscurile, sa apaleze numarul unic de urgents

112, daca este necesar, 54 sesizeze personalul din cabinetul meadical al UIP, acolo unde existd, dacs este
mguEsar, e e reded gaiewiicd Seriumeiniu) deg *,:Igur’&n'!.ﬂ N&Ebca a.l 'Eﬂ"l'l'.‘llill'.'l'l'liﬂ

2.6 Penfru prevenirea revictimizan, intervievarea repetatd a victimaiivictimalor este interzisd In functie da

gravitatea cazulyl, intervievarea persoanelor implicate esle realizatd de reprazentantil politied, & DEASPC sau

ai unitatii de invatamant.

8.7 Personalul UIP este obligat 558 comunica cu parintiimeprazentantii legall despre situatia de violentaicoralata in
abserta anteprescolaruluifprescolaruluifelevulyi, Tn prezents consilenulul s¥fsau a medialorului scolar (dacs
este cazul), Inbr-un spaliv care asigurd confidentialitatea calor implicati
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8.8 Personalul UIP este oblgat 58 pastreze confidentialitatea cu privire la Identitatea persaanelor implicate Tn
siluatia de vialantd - autori si victime, respectiv & celor impicati in situatile corelate, fatd de totl membrii
comunitdtl scofare, cu excaplia persaanelor cars au responsabiit®h sau constiluie persoane-rasursad in
managamanbul cazubui

2.9 La nivedul unitatl de Tnvatamant preuniversitar aa stabilesc masur de sprjin i sanchiuni prevazute da lage
pentru parsoanale implicate. Personalul UIP se asigurs of:

—masurile de sprijin 5i sanciiunile se siabilesc !n raport cu gravitatea cazului, pentru infdturarea cauzalor si
efecielor;

— masurile de sprigin 5i sanciunis sunt ada:u‘ale nevoikar de dezvoltare 5i integrare sociald 8 perscanelar
implicate;

— maaunle de sprijin 5 sanctunie suni adesvate nevoilor de mintegrare sifsau reabilitare sociald a persoanelor
implicabe.

£.10.La nivelul LIP, pentru anieprescalari/prescolan’elevi, se pot stabil masuri de sprijin, precum:
— consilers de grup si'sau individuals;
— pfganizarea ¢ recomandarsa participani la intélniride unui grup fematic de suport

= DIpanizarea & recomandarea participdni coplior implaali in situati de viclentd la aciivitatl de dezvoliare a
akbilitEtilor socioemotionale sia sirategior de autoreglara emationald In moments de stres;

— referirea’recomandarea peniru interventie psihologicd i psinclerapeullcd;

— identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care & aziste copilul victimé sau autor pe parcursul
uned pericade da Ump - servici de tip shadow,

— activiiah de combaters & discursului instgator la urd, a discrimindni, a marginalizdnii, a normelor soclale care
favorizeaza violenta,

- activitdti de mediere a conflictelar, prin abordéri restaurative - exceptie victimele violentel de gen;

= franzsferul Ia o aits clasaformatiune de studiu, Tn cazul alevilor victima ale unor situatil de vickeata, la
solicitarea parintilorreprezentantilor iegali,

8.11.In managamaentul twiuror cazurilor de viclenta si al siuapicr corelate se va aves In veders fapiul 8 raraorl se
constaid forme unice de violenta asupra copilulul, de reguld, sitealiiie sunt complaxe (abuz fizic si emational,
abuz fizic, sexual si amational s.a md.). Pentru o abordare simplificatd a interventiei, se selecteazd ce2a mai
grava formd pe care a suferit-o copilul, eveniual, cea care s& consfituie si In infracfiune, insd planificeres
mé&surilor de sprijin 3& va adresa tuturor formelor.

8.12. Comisia pantru prevenirea $i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie = a dscrimnaril in madiul scolar s
promaovarea intarculiuralital (CPEV) coordonaaza elaboraraa, revizuirea si plicarea Planului da prevenire i
reducere & vickeniei in mediul =colar al UIP, in conformitate cu prevededle arl 85 alin. {3) din Legea
inwatamantulul prauniversitar nr. 1982023, cu medificérile ultterosne.

8313 Dhractorul LR aprobs s monitorizesza aplicerea Planuiul de prevenine ¢ reducens a violanisd in mediul gealar
al WP Intreg personalul UIP are obligalia de & contribui |2 prevenirea aparitiei, repetarii sau agravirii cazurilor
ge viclentd, la reducerea factanlor care au condus |2 apartfia cazunlor de violentd si la imbunatatirea climatulu
goolar,

8.14. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacs si soficitd CPEVY =4 analizeze factari care au
condus |2 savarsires faptelor, 53 revizuiascs Planul de prevenire si reducere a vialenied al UIP, dacd este
cazul, i g8 nifieze activitdfi de prevenire la nivelul LIP

815 CPEY analizeaza dacd situatile de vinlantal'situatiile coralate petrecute au fost favorzate de facton precum:

- cadre didactice cu abilitdt ecizute da managemeant al classi impunerea drasticd a regulilor sau, dimpotrivd, o
tcheranta ridicata |a ncalcarea regulamantului scotar,

- lipsa unel legatun bazate pe Incredere a prascolanionsevilor cu personalul didactic;
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— presiune coplesioare pentru reugita scolard sau participarea la competitic— promovarea exagerats a
compatitvitati intre elev

- tolerarea de catre parsonalul UIP a etichetéril’ discrimindrildiszursulul instigator k2 urd si microagresiunilor
impatriva elevilor din anumite categorii sociale (ebevl cu CES, romi, din familii defavorizate socibeconamic,
irmidgrant], cu performante scolare scazute efc. )

— condgii mateniale impropriic 58 de ckasa micl, 1ara luming corespunz&toare, numdr mare de copil Tn clasa,
destasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficiant, accesul facil 8l perscanelar
straine in UIF:

— lipsa unor aciivitil de prevanire si reducare a viclente! la nivebal UIE

8,16 CPEV consemneaza intr-un registru spacial fiscare situatie de viokents raportatd, inclusiv data si ora i3 care
5-a facul Informarea parinfilorireprezentantiior legall, precum & dats Tnchiderii cazului. Pentru fiecare situatie
de vickentd se completeazd fisa de management a cazului (anaxa nr. 4),

8.17. La solicitarea 15J -ulul, CPEV trimite situatia cazurilor de violentd inregistrate la nivelul unitéfii de fnvatamant,
incluzand informati despre formele faptelor de violentd si frecventa sfvarsini acestora.

8.18. La solicitarea structurilor de siguranté scolard din cadrul IGPR (MAL), 1S trimite situafia cazurilor de violenta

inregistrate la nivedul jedatulul incluzand informatii despre formele faptelor de viclenta si frecventa s3varsirii
acestora.

8.15. La finalul anului scolar CPFEY realizeazé un raport pe care 1l comunica Comisiei pantru evaluarea sl
asigurarea calitdtii (CEALC), Tn vederea includerii acestuia fn raportul general privind starea si calitatea
fnvEitamaéantului in anul scolar respectiv

8.20. Nerespectarea prezenta procedun de catre personalul UIP constituie abatere disciplinara si se sanctionears

ca atare, In conformitate cu prevederile arl. 2089 alin. (1), respectiv ale ad. 210 din Legea Invatdmantulu
preyniversitar nr, 1982023 cu modificariie ulterioare.

8.21. Dwectorul siisau persanalul UIP inforrmeazs elavii care devin victime ale unor situall de vielerta si pannti
acesiors cu priviee |3 posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie psinclogica si
psihoterapeulicd, Tn baza unei recomandsn de la consilierul scolar, conform prevederilor arl. 635 alin. (11] din
Legea invat@meantului preuniversitar nr 1982025, cu modificarile uleroare, si prevederilor Hotrarii
Suvemului nr 13892032 privind aprobarea metodologiei da decontare a senviciilor de intervenlie psitologica
si paihaterapeutics si medalitétile de Inseriere Tn Programul national de suport pantru copi, 1n contextul
pandemiai da COMID-18 ,Din gril pentru copd”.

8.22. Directorul se asigura ca prevederile prezentel procedur sunt cunoscute detaliat de toli membril personaluiul
UIP. Profesorii pentru Invat@mént anteprescolar'prescolar/primar si profesoni diriginti organizeaz3 periodic cu
anleprascolantl prescolarilfelevii activitdl adaptate la varsta lor penfru Intelegerea fenomenuiul vialentei si a
impactului acestuia asupra tuluror cefor implicati. copil sl adult),

823 In managementul cazurilor de viokenid se aplicd prevedarnile emise pentru punersa In epicare a it 68 din
Legea invdt@méniufui preuniversitar nr 1206020230, cu modificérile ulteroare, refertor la sistemul ca
supraveghere audio-video In vederea asigurari pazel sl protectiel parscanelor, bunurior si valorikar. CPEV
preda atributils grugusiler de acliune antibullying constituite |2 nivelul unitifilor de Trvdtdmant preuniversitar n
femeiul Drdinulul ministrule educatei si cerceténg 4 343303

824 In cuprinsul prezentel procedur!, Incepénd cu data rearganizénii institulilor subordonate Ministerulul
Educatiel, denumirea inspectoratele scolare judstenafinspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti® se va
inlocui cu directia judeteana de invatamant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invataméant
Preuniversitar’. 3.25 Abrogat (la 05-10-2023, Punctul 325, Punciul 3. & fost abrogat de Punctyl 1, Articolul |

Qi SFREHRNUL . 9407 qin S OCciomong 2023, PURIGET IN MOMNTTORUL CFISEAE N 807 40 B asombns 2023

Dioccumente: wtilizate:

8.2.1. Lista i provenienta documentelor:
- Documentale utifizate In elaborarea prezentsi proceduri sunt cele enumeraie la polG.
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8.2.2. Coantinutul $i roalul documantelor:
= Documentele utilizate in elaborarea prezente procedun au rolul de a reglementa modalitatea de
implemantare a activilati procedurate;

- Aocesul, pentry flecare Compariment, k |ﬂgi$l$'!,i¢ aplicabild, se e prin programul informatic a cane
su acces salsriatii unitatii,
8.2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea condifiilor necesare cunoastert s aplicanil de catre salanatii unitatii a prevederiior
legale care reglemenieszé activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

9.3, Resurse necesans:

8.31. Resurss materiala:
- Computer;
- Imprimants;
- Coplator;
- Consumabile {carmealaftoner);
- Harte weroo:
- Dosare.

9.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitati;
- Gompartimentala pravazute In erganigrama enitagi.

2.3.3. Resurse financiare;
- Cantorm Bugetulul aprobat al unitati

9.4, Modul de luera:

© Managementul cazurilor usoare de violenta intre anteprescolari’pregcolarifelevi, sdavarsiti in mediul scolar

2.4.1.Daca au fmn?ugE scazutd si consecinte minore, fird a se considera o enumerare exhaustivd, se
considerd forme uscare de violentd intre copil urmatoarele:

- abuz fizic atingerea nedoritd férd conotatie sexuald, sculparea, imbrincirea, trantirea, aruncarea cu obece alc.|
— abuz emolional: ton ridicat cu intentie, iachinare, irondi, insuliefnjursitur, poreclire, intimidare

9.4 2. Cazurile In care este afectatd integritatea sau sanatatea victimal'victimalor (sunt necesare senvicii medicale),
& existat abuz psihclogic (constatat de psiholog) si altele simitare sunt Tncadrate ca forme grave de violenid,

2.4.3. Personalul UIP care este matonl sau clruial se raporteazd un caz de violentd intre anteprescolary
prescolan’eleyl, petracut Tn mediul scolar, are cbligatia de a aplana conflictul, de a despéri pregcolari/elevii
aftati in conflict gi da a elimina toate sursala derisc ssupra perscanalor imphcate (vichmaivictms,
mariormartor, autorfauto).

9.4.4. Daca exista anteprescolarprascolarielevi care necesitd asislents medicald, se solicts interventia

personalului spacializat de la cabinetul medical gl UIP, acolo unde exisid, sau s2 apeleazs imedial serviciul
unic de urgenta 112

4.5, Personalul UIP apnjind prescalariiielevii sa gestioneze emotifle declansate de sifuatie (manieg, furie,
suparare, teroare, teamd, neliniste, ristate) si 58 isi regleze comportamentul fatd de sine si de cailakti

#.4.8. Personaiul UIP informeazd verbal directorul UIP cu privire & situatia de violentd la care a fost martor sau
carg i-a fost rapotata.

9.4 7. Directorul UIP, céruia | s-a raportat de cltre elevi, pdnnf sdsau persanakul UIP o situatie de violents,
informeaza verbal si in condifii de confidentialitate panintiireprezantanti legak ai tuluror
anteprescolariiorpregoolarilor/elevilor implicati si le =olictd sprijinul pentru prevenirea repetériifagravini
sdunkbisi da vinlonts

8. 4.8 Dacs unitatea de invAtEmant nu are consilier silsau madiator scolar, dirsctorul UIP salicitd CURAEICMBRAE

54 desemneze un consilier scolar silsau un meadator scolar, dach este nacesar, pentru managementul cazului
de violenig

5.45. Directorul UIP convoacd o intélnire de urgentd cu educaloarealprofesorul pentre Invdtmant
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primaridingintele, consilierul scolar, madiatorul scolar (dacs este cazul), §i informeazs cu privire |a situatia de
violentd, la starea fizicd si emotionald a elevilor Implicati i la rispunsul parintior si ke solicita &3 analizeze
sazul de viclen(a $i 58 propund masuri de spriin pentru vichmarlvictime, respectiv masuri de sprifin sl sanctiuni
pentru autarfautoni faptelor, conform prevederilor art. 65 alin. (%) din Leges invaidmantuiui preuniversitar nr_
1882023, cu modificirile ulteroare

9.4.10. Ecucatoarsa/Profesorul pentru Invatdmant primar/Dirigintels, consilienul scolar si mediatorul scolar idaca
este cazul) anelizeazd cauzele stuatiei de violentd si efectele asupra victimaivictimalor si asupra
autoruluirauteriler. Consilienul scolar discutd cu anteprescolariiprescolariveleve implicali despre eveniment, in
prezenta cal pulin a unui parinteireprezentant legal al acestora si doar in cazul n care prin aceastd discutie nu
5@ rista refraumatizarea victimelvictimelor 1 a martorilor i fars a eticheta copiii mplicali direct sau indirect In
situatia de viclentd, cu scopul intelegerii fenomenubul si & identificam unor solufii adacvate
EducatoareaProfesorul pentru Invétamént primanProfesorul diriginte analizears cazul cu
parnfiifreprezentantil legal, cu sprijinul mediatorulul scolar, daca exista. Dacd este necesar, personalul UIP
care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor 51 a efectslor cazului de violents si'sau pentru intelegerea
navoilor elevilor implicati este intorvievat de directonul UIP. Dac# este necesar, directoml UIP efectusaza
asistents le orevdelosgé observarea prescolariorelevilor In pauze,

9.4,11. In baza analizei cazului de viclents, educatoareal profesorul pentru invatamant primaridingmtels, consilierul
scolar si mediatorul geolar (daca este carul), cu consultarea pénntilor/reprezentantilar legali, stabilesc
Impreuna masun de sprijin pentru vickmalvictime, eventualii martor s autor'avton ai faptelor. Daca este cazul,
sunt implicate &ialle cadre didactice/consiliul clazal

412, In bara analizei cazuui de viclentd, personalul UIP propune sanctiuni pentru autorfauter Tn conformitate
cu Leges Invatamantulu prauniversitar ne 1982023, cu modificlrile ulberioare.

9.4.13. EducatoareaProfesonul pentru Invatamant priman Profesonl dinginte informeaza drectarul UIP cu privire
‘8 masurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualil martar, dar 5 la mésurile de sprijin st sancliunile
stakilite pemtra sutor

8.4.14, EducatoareaProfesorul pentru invatamant primar/Dirigintele. consiernul scolar & alie cadre didactice
implicate/Consiliul clasei (daca este cazul) pun in aplicare masurile asumate si senctiunile stakbilite

§.4.15, Directorul UIF monitorizeacsd, cu sprijinul personalului didactic si'sau administrativ al UIP, aplicarea
misunior de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul gcolar $i educatoareal profesonul pentru nvat@mant
primar/dirigintele informeazd bilunar dwectorul UIP privind dificuttétile intémpinate i efectele masurilor de
sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor §i asupra refatie elovi-alevi si elevi-personalul UIP.

5.4.16. EducateareaProfesorul peniru invitdmént primar/Dirigintele consultd perodic Consiliul clasei si consiliarul
scolar privind efectele masurilor de sprijin & ale sanctiunilor asupra comporiamentubsi elevilor si a relatiei
dirtre elevi. Consilierul scolar si educatearealprofesorul pentru Trval&mant primar/dirigintele informeazs
penodic paringi privind afectels masurilar de sprifin 5i ale sanctiunilor asupra elevilar si relatiei dinire acestia,
obsarvate In cadrul UIP, Parinti informeaza periodic directorul UIP privind efectele mésurilor de spriin si ale
sanctiunilor asupra elevilor, observate Tn familie,

8.4.17. In situafia in care elevii nu participd la activitajile de sprijin organizate [s nivell UIP, personaliud UIP
informaaza pdrintifreprezantantii lagali in acest sens. Dacé existd susplciunea 68 parinki nu pun n apbcare
masunle asumate pentru Imbunétatirea relaiilor dintre elevi si profesar, directorul UIP sesizeara situatia |z
SPASDAS, In vederea efectudri unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului Directoru! are obligatia 58
sedcite raporiul de vizitd managerului de caz. Dacd existd suspiciunea cé persanalul UIP nu pune in aplicare
mesunle asumate, pannjiimeprezeniantii legali sesizeazs situstia directorului UIP. Daca directorul UIP nu ia
masunle care se impun, parinfivreprezentantii legali sesizeazi situatia 1S).,

2.4.18. Dacé masurilz de sprijin si sancliunile nu au efecte pazitive asupra comporamentului anteprescolanion
pregcolarilorielevilor, respactiv asupra relatilor dintre scegtia, directorul UIP convoaca educatoarea’profesonl
pEntre frudtSrmdnt primasddsimntele, cangilisrul gralar, madintond goolar (doch sete cazul) el padrinki pantr
gtabilirea unor moi masur da sprijin 51 sanchumi,

2412, Dacd masurile de sprjin si sanciiunile au efecte pozitive asupra comportarmentului
anteprescolanlorprescolarionelevilor, respecliv asupra relatilor dintre acestia, directonul UIP propune
inchiderea cazulul. Prin efecte poziive so infelege, frd a se considera o enumerare exhaustivd, schimbarea
inir-un mod pozitiv a comportamentului enteprescolaniionprescolariionslavilor implicati in cazul de violenta,
cresterea graduluil de comunicare ¢ implicare in actvitAtie comune ale colectivului de elevi
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9.4.20. Cu acordul educatoarai/profesorului pentru Tnvatdmant primaridirigintelui, al consilieralui scolar, al
mediatoruiui scolar (dac este cazul) sial parintilorreprazentantilor legali, dirsctons UIP dispune inchiderea
cazului si infarmeazd CPEV. In baza deciziai directorului, CPEV Irregistreazd inchiderea cazului

£.421, Pe parcursul destagurani etapelor din procedura de management al cazului, educatoruliprofesorul pentru
Invatamant primar/prafesorul diriginte completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4} §i
o rensmile spre Inregistrare CPEV.

8.4.22. Directorul UIP transmite la DGASPC, o dati |a 3 luni, o siuatie cu cazurile uscare de viclenta ntre copll, Tn
spatiul scoler, folosind fisa de management al qazurilnr de violentd (anexa nr. 4,

2.5, Man mentul cazuritor grave de violentd intre prescolari/elevi
8.61. Fara 8 se cansidera o enumerare exhaustiva, se considerd forme grave de violenla Intre coph urmgtcarale;

- forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatdmarea corporald, vitdmarea corporald din culpd,

lewvirea sau alte viclente, lovirle sau vatAmarile cauzatoare de moarte, ucidersa din culpd, omenul, omeond
calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncaraa cu obiecte, imobilizarea copllulul, obligarea copalor cu atengil
aimeniare sau intolerante akmantare de a mancaingera alimente declansattare de reaclii alergice sau la care
copilul dazvolta IntalErante alimantara. S incadraaza in noliunes de forma de abuz fzie sl deimolarea A un
giment nu prezintd nsc $i pacalirea anteprescoianion’pregcolariorielevilor In acest sens;

= forme de abuz psihologic care constitule infractiuni, prasum: instigarea a violentd, incitarea la urd sl discriminare,
amenintarea. sentejul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinucidar;

~ alte forme de abuz psihalogic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile g jignirle, calomnia,
terorizarea,

= forme de abur saxual care constiule infractiunl, precum: agresiunea sexuald, actul saxual cu un minor, violul,
coruperes sexuald, racolarea mimorilor in scopur sexuale, exploatarea sexuald, pormografia infantild;

= alim forme da harjuine $1 abuz sexual glume sau bancuri cu conotatil sexuale care creeazd cisconfort. comentan
o conotalie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane, ulilizarea de apelative umilitoare sau sexiste,
semne cbscens; fluierdtur; comentari sau mesaje cu confinut sexual; disculii explcite sau avansur sexuale
directe; alingern nedorife; ciupituri sau méngaier f&rd consimtamant; seliciln care pun elevii in postur foarte
asemdnioare sau dentice cu expunerea saxuald; grooming (ademenirea minarilor in scopur sexuala);

= traficul de minorn.

8.6 2. In situalia In care elevulpersonalul UIP asie martorul sau i s raporteaza o situatie gravé de violenis intre
pregcolan’elevi, Tn mediul seolar, 5 existd o amenintare reald la viata, la sdndtatea sau la siguranta
prascolanicdalavilor implicali, elevii sau personalul UIP apeleazd imediat serviciul unic de urgenga 112

8.5 3. Daca exisid prescolari'elavi care necasita asistenta madicald, se solicitd interventia persanaiului specializat
de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existd, sau & apeleazd imedial serviciul unic de urgenta 112
Ferscnalul UIP sprijna prescolarivelevi 23 gestioneze smolile dectansate de stuatie (manie, fure, supérare,
leroare, teama, nefiniste, tristede) si 53 1si regleze comportamentul fatd de sine si de ceilall,

8.54. EleviPersonalul UIP informaaza verbal si in regim de urgentd directorul UIP cu privire I3 cazul grav de

vigkentd petrecut intre prescodarilelevi. Direciorul UIP colecteazd informatii de la parsonalul UIP cu priviee la
desfasurarea situatiel ge violenta,

8.6 5, Dacd existd suspiclunesa sdvarsiri unai fapte previzute de legea penald si, p&né la momentul respectiv, nu a
foet sesizat sanviciul unic de urgentd 112, directorul UIP sesizeazd verkal 5i in regim de urgent dispeceratul
dae polite. Pand la sosirea politel, directorul UIP zoleazd, pe cét posibil, locul sdvérsrii faptei (limiteaza
accesul parsoanalor In campul faptei} gi asigurd conservarea probelor existente (nu ridicdnu permite ridicarea
obiectelor folosite pentru sévargirea fapha)

8.5 6. Directorul UIF informeazs verbal s In regim de urgenid parinhi'reprazentantii legali ai elevilor implicati (in
principal vichimatvictima i autoruliautodii) si i solicitd 53 sa prezinte la scoald pentru gestionarea situatiel, n
interesul supenor al copilulul.

8.5.7. Daca este implicat un minor, direciorul UIP sesizeazs de urgentd cazul grav de violentd la 119 (DGASPC)

8.58. Directonul NP informaarad verbal 15 cu prvine la cazul grav de violenid petrecut infre prescolarielevi, n
miediul soolar

1814




LICELL TEORETIC

PRCCEDURA OFERATICRALE Edigiac la
~ALERANDEL ROSETTI VDA
Priocediory de sesiane 3 swspounior @ fabelnr de winden)d s eitdil de Fawlila O
Tadpamant:
Cod: PO, 165 Exemplar nr. 1

8.5.9. Dacé in scoald nu existd un consilier seolar, directorul UIP solicits CIRAEC MERAE 58 desemneze un
conslier scolar 3l un mediator scolar (dacd este cazul) peniru managementul cazulul.

8.5.10. Personalul UIP delegat de direclor zoleaza victimalvictimele de autoruliautorii faptel de vislanta, i conduce
in spatii unde 3& simt Tn sigurantd, pentru reducerea nivelului de stres si pentru pratactie,

8.5.11. Persenalul UIP delegat de director supravegheaza si protejeaza prescolarivelevil implicall Tmpolriva orcars
forme nei de viclenfaldiscriminara/rizbunare/alte riscurl, pana la sosirea périntilorreprezentantiion legall, &
consilienului gealar silsau a educatoruluilprofesorulul pentru invatEmant primarprofesorului diniginte si'sau a
achipai mobila DEASPC zilsau a reprazentantilor SPASIDAS silsau a reprezentantiior palifiel,

8.5.12. La sositea parinfilcr/raprezentantilor lzgali In UIP, acestia sunt informali cu privire la starea
pregcolariorfelevilor, i3 eventualele masuri imeadiate de proteciie luate de personalul UIP si sunt reuniti imediat
cu prescolaniiielevii (victimafvictime si autorautor).

9.5.13 La sosirea reprezentantior politiei 51 & reprezentantilor DGASPC, directorul UIR 1 informeazd cu privire la
evolutia situatiel, la masurile imediate de protectis luate de personalul UIP si sunt pusi in contact imedist cu
autorulfzutor: si victimalvictimele, precum si cu parintii acestora, dacd sunt prezenti In cazurile care nu sunt
urgente, directorul UIP face aceeasi informare si pantru reprezentantil SPAS/DAS care efectueazd evaluarea
Inifala la solicitarea DGASPC.

8.5.14. Pergonalul UIP colaboreazs cu reprezentantii politici 3i ai DGASPC/ISPAS/DAS, In vederea evaludri inijiale
a situalie i a interventiel imediate,

8.5.15. In funche de caz, directorul UIP decide masur imediate de proteche. In situstia In care s-a savarsit o
infractiune, educatoruliprofesonyl pentru nvltamant primar/profesonul dinginte se informeaza atat cu privire 3
measurile dispuse de sutoritatile competente pe perioada cercelani faptel, cit si cu privire la hot8rirea instantei

da |udecats care priveste pe autor/autorn (prin vizualizarea site-ului portal just.ra) g ulterior comunica
informatiile directoruiul

8.3.16. Directorul UIP numeste personalul didactic (de reguid consbierul seolsr sau educatorulprofesorul pentru
Invatamant primar'prafesarul diriginfe) care va reprezenta UIP In echipa multidiscipinara si nterinstiutionald
de management al cazului. Directorul UIP comunic decizia managendui de caz desemnat da DGASPC

8.5.17. Personalul UIP coniribuie la evaluarea muliidisciplinard si interinstitutionata @ cazulul ce violents,
coorconatd de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul UIF analizeaza situatia din punctul de
veders al nevoilor educationale, relationale. sociale 5i psihclogice ale prescolariior saw ale alevilor implicat), la
nivelud unititi de invatmant [n situatia In care este necesar, parsonaiul UIP, care poate oferi informatii pentru
Intelegerea nevellor elevilor imphcali, discutd cu directorul UIP, iar discutia este inregisiratd audio/scriptic si
pusd la dispozitia echipei multidisciplinars, cu acordul calor implicati. In situatia fn care este necesar. directorul
UIP efectueazid asistenta la ora'deleagd obeenvarea prescolarilon'elevior in pauze, iar conchazile sunt
comunicate echipei multidisciplinare

9.5.18. [n situatia In care existd suspiciunea comiterii unei nfractiun (definita conform Codului penal), directorul
UIF nu permite interogarea eleviior implicall, sudiersa aceslora efectudndu-se de catre organele de cercetare
penald, in conformitate cu prevederile Codulul de procedurd penald

9518 In situafiz in care nu existd suepiciunesa comitari unai infractiuni, alevilor imalicati {sutoriautar g
victmalvictime) ke sunt solicitate informalil cu privire [a fapt, pe cét posibil o singurd dats, separat, in prezenta
cel putin a unui paAnnte/reprezentant legal pentru copili minerl, de c2tre consilierul scolar/psihologul de ia
DGASPC, la decizia managerulul de caz. intr-un spatiu care asigur confidentialitatea. ParintivReprezentant
iegali ai victimelvictimelor si ai autorului/autorilor sunt intervievat separat de cétre consilierul
scolarreprezentanti SPAS/DASIDGASPC, |a decizia managerului de caz Directonul UIP are obligatia de a se
rforma cu privire la stadiul cazului, da la managerul de caz

9.5.20. In cazul edvargiii de infracliuni si al situstiilor de bullying, persanalul scolii colaboreazd cu structurile de
siqurantd seolard penln analizs postceuzald fdentficarea cavzalor care au condus ls produceras
evenimentulul), rsnectiv pantru completarea analized pehologice pesteveniment (informatii relevante despre
eveniment, isioricul evenimentelor In care zu mai fost implicati elevi, conduita elevilor autarivictime) |
slabilirea unor mMasuri de prevenire a repetaniagravari evenimantului

9.5.21. Pe baza rezultatetor evaludrii, educatorulprofesorul pentru Invatamant prmaniprofesarul diriginte,
cansilierul scolar $i mediatorul scolar {dac8 este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masurl scolare de
sprijin pentru autorauton gl victimdvictime, e Aivelul UIP
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85622 Pe baza rezultatelor evaludsil, parsanalul UIP, cu consultarea managernu de caz de la DGASPC, propuna
sanctiunl pentru autorautori, in acord cu prevederile art 107 din Leges invitamantulsi preunivarsitar nr
1882023, cu madificdrile ultericarne

8.8.243. Personalil didactic numit de director ca membru In echipa mullidisciplinara sl intarinstitiionala informeaza
rmanagerul de caz de |a DGASPC privind masurile de sprign stabiite la nivelul UIP, Tn vederea integrani
acestora In Planul de reabilitare sifsau reintegrare sociald

9.5.24. Masurile de sprijin propuse de personalul U|P sunt incluse Tn Planul de reabilitare sifsau reintegrare sociald
de catre managerul de caz. Acesta transmite planul achipsl multidisciplinare, iar personalul UIP din echipa
informeaza directorul privind toate masurile inchuse in Planul de reabilitare silsau reintegrare sociala.

0.525. Personalul UIP, In coleborare cu panniil, SPAS/DASIDGEASPC si alti furnizon de servicii sociake,
psihologice, de sdndtate 5.8.. pune In aplicare Planul de reabilitare si'sau reintegrare sociald. In cazul
savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare sisau reintagrare sociald ea aplicd pe toaté durata procesului
penal. In cazul in care autorul'autorii sunt refinugi, masurile de ta nivelul unitati de Invatdmant se aplicd dups
punerea In ibertate i reintoarcersa |a scoald.

8.5.26. Perzonalul UIP care face parte din echipa multidsciplinard monitorizeaza aplicarea masurilor asumate &i a
sancliunilor stebilite. Personalul UIP care face pare din echipa multidiscipiinard informeaza periodc directonl
privind dificulttile Intampinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiuntlor asupra elevilor gl asupra
retafiai elevi-alavi si elevi- personalul LIP

8.5.27. Educatorul/Profesorul pentru Tnvat&mant primar! Profesorul diriginte consultd perodic Consiliul clasal i
consilien soodar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra compartamentului elevilor sia
reiafiei dintre elevi. Consierul scolar i educatoarealprofesorul pentru Tnvatamant primaridiriginiele informeazé
penodic parintii prvind efectale masurilor de sprijin 51 ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiel dntre elavi,
observate in cadrul UIP. Parinti informeaza periodic directorul UIP privind efectzele mésuriior de sprijin si ale
sanctiunilor asupra eleviler, observaie In familie

0.6.28 In situalia Tn care elevii nu parficipd la activitétile de sprijin organizate la nivelul UIP, educatoruliprofescrul
peniru invatimant primarlprofeserul diriginte informeaza panntiireprezentaniii legali In scest sens. In sluatia
in care exista suspiciunea ca parintii AU pun in aplicare masurile ssumate pentru Imbunititirea relatilor dintre
elevi gi profesori, directorul UIP sesizeazd situatia la SPASIDAS, In vederes afectudnl unel vizite de
ranitorizare la domeciliul copilului Directorul are abligatia &3 salicte rapariul de vizitd managerului de caz. Tn
situatia in care existd suspiciunea ci personalul UIP nu pune in aplicars mésurie asumate, reprezentantii
institutulor abilitate/parintivreprezentanti legali sesizeazs situatis personalului de conducers al UIP In stuatia
n care exisld suspiciunes ci personalul de conducers al UIP nu i masurile care sa impun,
périntii'reprezentanti legall sesizeaza 1SJISMB. In situatia in care existd suspiciunea ca reprazentantii
SPAS/DGASPC nu pun in aplicare misurile asumate. directorul LUIP sesizeazd DGASPCIANPDCA,

8.5.28. In situatia in care elevii si'sau parntilreprezentantii legali continud 53 refuze participarea la sedinizle de
consiliers gcolard gisau de interveniie paihologicd si psinoterapeuticd, cuprinse in Planul de reabilitare sifsau
reintegrare soglald, chiar si dupd vizita de monitonizare efectuatd de SPASDAS, directorul sesizeazs situatia
ranagerubui de cax. DEASPC si ISJ/ISMB pot solicita instantelor de judecats =4 dispund obligarea, prin
hotarare judecitoraascs, a eleviler gifsau a pérntiorftutorior legal £ parlicipe la sedinta de consiliers scclars
sizau de intarvertie peihologich g psihoterapeutics, potrivit 2ri 1.528 din Legea v, 287/2004 privind Codul
eivil. repubbicatd, cu modificnile si completasile uleroans.

8.5.30. Personalul didactic care face parte din echipa muitidisciplinara ¢ interinstitutionald informeazé periodic
maragerul de caz desemnal de DGASPC cu privire |2 progresele st dificultatile Intampinata in implementzres
masurior sia sarvicilor prevazute Tn Planul de reabilitare si'sau reintegrare sociala

8.5.31. Directorul UIP raspunde solcitariior manegerului de caz DGASPC privind imbunatatirea masurior de sprijin
stabilite la nivelul UIP. Daca este necesar, educatorubprofesonul peniru fnvatdmant primar/profescrul dinginte,
consilierul scolar i mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masur de sprijin
Iz nivelul UIP, pentru victima/victime si auforiautor, respectiv sanctiuni pentru autor/autori

8.5.32. Pe parcursul desflgurdr etapelor din procedura de management al cazulul, persenalul didactic care face
parts din echipa multidisciplinasa si interinstiutionald completeaza fisa de management al cazurilor de viclenid
(anexa nr. 4} 5i o transmite spra inregistrare CPEY.

9.5.33. Tn paralel cu managamentul de caz, directorul UIP convoacs sisolicitd CPEY s& analzeze factori care au
favarizal aparipa siuatel de viclenld, s3 revizujascs si 58 completeze, dacd este necesar, Planul da prevenire

e
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8.5.34. In cazul infractiunilor, CPEV colaboreaza cu structurile de sigurants scolard pentru stabilires si includeres
in planurile de prevenire si reducere & violented in scolf @ unor actiunl comune de prevenire. Personalul UIP, cu
spripnul structurilor de sigurani scolard, pune In aplicare actiuni de prevenire a repetdrifagravari cazului de
wiglents si de reducere & factonilor care au favorizat aparitia acestuia.

9.5.35. Daca masurila de sprijin si sanctiunile conduc la Tmbunatatirea comportamentului prescolariorielevilor si a
relatiilor dintre acestia, directorul LIP propune managerului de caz sistarea masuriler de la nivelul LIP, pentru
situatiile cara nu se afid In proces in instantd. Decizia de Tnehiders a cazului revine managerulul de caz, dupd
parcurgeraa celor 6 luni de monitorizare postservicil dups Incheieraa planuls eau de Is hotdrarea instaniel,
Monitorizarea postservicii realizat’ de SPAS include si comunicarea cu personalul resporsabil din scoald

9.5.38. In baza deciziei managerului de caz, CPEY Inregisireaza inchiderea cazuiul
9.8. Managementul cazurilor de violentd a personalului UIP asupra anteprescolariloriprescolarilorielavilor

8.6.1. Toale formele de violentd a personalulul UIF asupra anteprescolarilor/prascolanionaieviior se considera
forme grave de vickents.

852 Férd a se considera o enumerare exhaustivd, se considera forme de violentd a personalulusi UIP asupra
anteprescolaniorprescofarilonelevilor urm&toarele:

— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatdmarea corporald, vatdmarea corporald din culpd, lovirea sau
orice acte de viclentd cauzatoare de suferinte fizice. lovirle sau vatdménie cauzatoare de moarts, uciderea din
culpd, omorul, amerul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu oblecte, Imobilizarsa copilului, smucirea. zdruncinarea, scuturarea,
aplicarea pedapeslor fizice, tragere, Tmpingere, ciupire, obligarea copiller cu alergii alimentare sau intoleranta
alimentara de a mancalingera alments declansatoare de reachl alergice sau ia care copilul dezvolta
intolerante alimentare. Se ncadreaza in noflunaa de forma de abuz fizic si disimularea ¢& un aliment nu
prezinta riec i pacalirea anteprescolarilor! prescolarilor/elevilor Tn acest sens:

= formea de abuz peihologic, care constituie infractiuni irstigares publicd, incitarea |3 uré 2au diseriminars.
amenintarea, santajul. harfuirea, lipsirea da libertate, determinarea sau inlesniraa sinucidari; rele tratamants
aplicate mmorului;

= e forme de abur psihoiogic: injurile si [ignirie, caomnia, 1erorizarea, dispretuirea, tachingres, favorizarea unor
copii in defavoarea celodalli;

~ forme de negiijare; neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur, [dsarea unui
copil in grija unw adult neautorizat, accesul la obiecte d&undtoare:;

— hértuirea sexuald si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum egresiunes sexuald, actul sexual cu
un miner, violl, coruperea sexuald, recclarsa minorilor In scopun sexuals, exploatarea sexuald, pomografia
infantils,

— dlte forme de hirtuire sl abuz sexual glume sau bancuri cu conotatii sexuales care creears disconfort, comentarii
cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei perscane, utlizarea de apelative umilitoare sau sexiste:
semne obscene. Muleratur, comentari sau mesaje cu confinut sexual; discull explicita sau avansuri sexuale
directs; atingeri nedorite, ciupitur SaU Mangaier fara consimi@mant. solicitan care pun elevii in postur foarte
asemanatoare sau Identice cu expunerea saxuall, grooming (ademenirea minorlior In scopuri sexuake);

— fraficul de minar

853 In situatla in care persenalul UIP observalsuspecteaza un comportament violent din panea cadralor

didactice (de exemplu, aude fipete sau sesiceazd alte semne de violentd|, intervine imediat 3| aplaneaza
conflichul

8.6.4_ In situatia Tn care elevulpersonalul UIP este martord sau | se raperieazé o situatie de viclentd a unu
membru al persanalulul UIP asupra unuia sau @ mai mulior anteprescolan/prescolarifelevi, Tn mediul scolar, si
exists o amenintare reala la viata, |a sénatatea sau la siguranta parsoanelor implicate, elevii sau personalul
UIF apeleaza imediat senviciul unic de wrgenta 112,

8.6.5. Daca existd antaprescolari/prescolari/elevi care necesitd asistentd medicald se solicitd interventia
parzonalulul specializat de 3 cabinetul medical & P, acole unde exist3, sau se apeleard imediat =erviciul
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unic de urgentd 112,

2.65. Personaiul UIP spiijing prescolanitebavil 58 gestioneze emctiile ceclansate de situatie [mane, fune,
suparare, lefoare, teama, neliniste, ristete) §i 53 Isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalt]

9.8 7. EleviilParsanalul UIP informeaza verbal i [n regim de urgentd directorul LIP cu privire ks once siuatia de

vialentd a personalului LIP ssupra anteprescatarnilorprescolanlodelavilor la care au asistat sau cara le-a fost
adusa & cuncstintd, Personalul de conducers colecteazd nformatii de la parsonalul UIF cu privire la
desfasurarea faptel de viclenla

9.6.8. Directorul UIP informeaza verbal sl in regim de urgenid panntifreprezentantii legali al
anteprescolarilor/prescolarilon’ elevilor implicati (cu priontate victiméfvictima) 5i ke solicitd a8 se prezinte la
unitate pentru gestionarea situatiel, in interesul superior al copilulut.

8.6.9, Dacad existd suspiciunea sdvarsini unei infractiuni si, pAnd la momentul respactiv, nu a fost sesizat serviciul
unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeazd verbal siin regim de urgentd dispeceratul de pelifie.
Pané |2 sosirea politied, directorul UIP asigurd, pe cét posibil, locul s&varsini faptei (Fmiteazd accesul
persocanelor in campul faptel) sl conservarea piobalor axistents (nu ridicdinu pecmite ridcaraa obiactelor
folosite pantru savarsirea faptei).

89 610 Dacd este implicat un mingr, directorul UIP sesireazd de urgertd cazul grav de violents la 118 (DGASFC)

9.6.17. Directondl UIP informeaza verbal ISJISMB cu privire 1a cazul grav de violenta a personalulul UIP asupra
anteprescolarilor/prescolarilonfelevilor, In medid scolar. Daca in UIF nu existd consilier scolar si'sau medisior

scodar, directorul UIF solicitd CJRAE sa desemnaze un consiier scolar i un medialor soolar (daca este cazul)
pantru managementul cazubul

2.6.12, Daca este necesar, personaiul UIP delegat de direciorul UIP separd victimajivictirmale de autorulfautorii
situatien de viclanta, T conduce In spatil unde se simt in siguranta. pentru reducerea nivelului de stres si pentru
proteche

3.5.13. Personalul UIF delegat de directorul UIP supravegheazé gi protejeazd atat victimalvictimele, cat si
autcrulauiorni, impeiriva criclrel forme de vislenid@fdiscriminare’ rdzbunars/ator fscur, pana la sosirea
parintilor/raprezantantilor kegali, a consilierului scolar silsau a educatoarei/profesornului pentru Tnvatimént
primar/dingintelul si'sau a echipel mobie DGASPC sifsau a raprezentantilor SPAS/DAS silzau a
reprazentantilor politiei

9.6.14. La sosirea panntilorraprezentantilor lagal In UIP, acestia sunt informati cu privire [a starea
enteprescolarilor’prescolanior/elevilor implicati, dar si la evertualee masur imediats de protectia luats da
parsanakul UIP si sunt rewnil imediat cu acestia (victimatvictime).

9.6 15 La sosirea structurilor de politiefreprezentantilor DGASPC, directorul UIP §i informeazé cu privire [a evolufia
sifuatiel, mésurle imediate de profecte luate de personalul UIP si sunt pusi in contact imadiat cu
autcrulautoni si vickimalvictimele, precum gi cu parinti copitlar vichme, dacd sunt prezenti, Directonul LIP face
acesasi informare si pentra reprezentantii SPASDAS care efectueaza evaluarea initiala 1a selicitarea
DGASPC. Institutile abilitate sesizate realizeazd evaluarea inftiald a situatiei si interveniia imediata. Personalul
UIF colaboreazd cu reprezentantil politet sl DEASPCISPASIDAS Tn vederea evaludni initiale a situatei. In
cazul savarsini de infractiuni. directorul LIP nu permite intercgarea personalului UIP si a alevilor implicati -
audierea acestora (autorfauton si victimalvictime) este realizatd exclusiv de citre organele de cercetare penald
specializate, Dacd actul dz violenid constiuie infractiune, directorul UIP dispune indepartarea autoruiui de

l&ngé elevi siva lua masurile legale pentru preliarea imedatd a sarcnilor autorslu de catre alii memior ai
personalului LIP, ;

8.6818. La nivalul UIP sa incepe o cercetare dizscphinard a faptel In-bara raporulul intesrmit de comisia de
cercetara desciplinard, sa stabilese sanctiuni pentru auton’autori, aplicabile 12 aivelul LIP, Tn acord ou
prevederile legale in vigoara, Pe pericada desfasurdrii cercetdni disciplinere, persoana cercetatd nu va

desfasura actvitati didactice cu efevii, In conformitate cu prevederile art. 209 alin, (5) din Legea invatamantulul
preuniversitar nr. 19872023, cu modificarils ulterioare,

86817 Tn cazurile dovedia de vilentd a personalului UIP asupra anteorescolarilon prescolarilon'elevilor, dacs nu -
a dispus desfacersa contractului de muncd, Consiliul de administratie al LIP, dupd consultarea cu consiliernul
goolar, aprobd mdsun de sprijin pentru avtorel/outorii actului de viokanta.

9.5 18. In paralel, personalul UIP eentribule la evaluarea multidisciplinara si intennshtulionald s cazului de viclenta,
coordonata de managerdl de caz desemnat de DGASPC, in vederes realizérni planului de reabilitare silsau
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reintegrara pentru viclimédivictima. Parsonaiul LIP analizeazd situatia din punciul de vedere al nevailor
educationale, relationale, sociale si psihologice ale viclimeivictimetor, la nivelu unitatii de Invatamant, Daca
este necesar, personalul UIP, care poale oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicat), discuts
cu directorul UIP, iar discutia este inregistraté audio/scriptic si pusa la dispozilia echipei multidsciplinare, cu
acordul celor imglicati

B8.6.19. Daca nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorl implicati (victim&fvicime) sunt intervievati o
singurd datd, separat, in prazenta a cel putn unui périnte/reprezentant legal, de catre consiliernl
scotarpsihalogul de la DGASPC, |2 decizia managerulul de caz. Directorul UIP este obligat 54 se informeze cu
privire |3 stadiul cazulul, precum §i cu privire 1a concluzile raportulul DGASPC,

8620. Pe baza mezultatelor evaludni, aducstasrealprofesonul pentru invitamant pimar/dingintels, consiliensl
scofar 5i madiatorul scolar (decs este cazul), o consultarea parintilar, stabilese mésun de sprign pantr
victimatvictima, ia nivelul UIP. Daca educatbarea/profesorul pentru invEtdmant pamar/dirigintale, consiierl
scotar’mediatonl scolar se regasesc in postura de autor &l aciului de violentd, directorul UIP va delega
atributile acestora unui att cadru didactic sau va solcita acest lucru CURAEICMBRAE. dupé caz.

8,521, Personalul didactic numit de director ca membru Tn echipa mullidisciplinara si interinstitufionala informeaza
managerul de caz de la DGASPC privind masuriie de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru vicimalvictime, Tn
vedaeraa integrarii acestora in Planul de reabilitare si'sau resntegrare sociald,

8.6.22. Masurile de spriin propuse de personalul UIP sunt incuse in Planul de reabilitare silsau reintegrare sociald
de cétre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul UIP se informeaza de la managerul de caz

privind toate masurle pentru victimalivictime, incluse Tn Plarul de reabditare sifsau reintegrare sociald,

§ 523 Personalul LIP, parinii si institufille abilitate pun Tn aplicare masurile da sprijin pentru victimaivictime
cuprinse In Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald, conducerea UIP gi personalul UIP pun in aplicare
mé&surile de sprijin & sanctiunile stabilite pentru autor/autor

8.6.24. Directorul LIP monitonzeaza aplicarea masurior de sprijin pantru victimalvictime, respectiv masurie de
sprijin 5l sEancliunile siabilite pantru autorauton. EducatnarealProfesoral pantru nvatamant priman/Dingintele
consulta perodic Consilivl clasei si consiberul scolar privind efectale masuriior de sprijin asupra
comportameantului elevilor. Consilierul gcoler si educatoareal profesorul pentru Invatamant primaridirigintele
informeazé penodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra anteprescolarilonprescolariionalevilor,
observate ia nivelul LIF. Péarintii informeazd periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra
victimeilvictimelor, obsarvate In familie

8.625 Cadrele didactice si directorul UIP consulta periodic parintivreprezentanti legali si prescofanielevii privind
efectels masurilor de sprijin si ale sancliunitor asupra autorululautarlor Tn situatiile care nu sunt infractuni,
Personalul de conducere UIP efectueazd asislenta la ore In vederea analizei efectelor masurilor de sprijin si
alg sancliunilor asupra autoruluvautorilor

8.8.26. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard s interinstitutionald se informeazé de la
managenl de caz desemnat de DGASPT cu privire la progresele si dificultitile Tntdmpinate in implementarea
masurilor, a sancliunilor &i a sanvicilor pravazute in Planul de reabilitare sisau reintegrare sociald

8.6.27. Directarul UIP réspunde solictanior managerilui de caz desemnat de DGASPC privind Imbunététires
masurilor de spnjin stabdite pentru victimafvictime, & nivelul UIP,

8628 Dacl este necesar, parsonalul didachic cara face parte din echipa muBidisciplinard sl mterinstilutionals,
educatoarea’ profesonl pentru Invtdmant pimaridirigintale, consilierul scolar si mediatonl scolar (daca ssta
cazul}, cu consultarea panntilor, stabilese nol masur de sprijin pentru victimahactime, la nivalul LIP,

9.5.29. In situata 'n care este necesar, atunc cand, Tn urma sanciiunilor i a masurilor aplicate, aulorullautorii
continug =& sibd comportamente viclente asupra anteprescolarilor’ prescolanlor/elevilor, s reia procesul de
cercetare disciplinard a autoruluiautaorilor, inclusiv sesizarea institufiilor abditate.

¥.5.30. Fe parcursul pasilor de managemeant al cazulul, personaliul didactic care face pare din echipa
miltidisciplinara si interinstitutionald completeaza figa de managemant al cazurilar de violenta (anexa nr, 4) 5i
o transmite spre inregistrare CPEV

8.5 31 In paralel cu managementul de caz, directorul UIP canvoacs si solicitd CPEV 55 analizeze lactarl care au
favorzat apantia situatiel de wolents, 53 revizuiascd si 58 completeze, dacl este necesar, Planul de prevanire
si raducers a violentei tn mediul scoler al UIP, elaborat conform prevederilor arl. 65 din Leges invitdmantului
preuniversitar nr. 1268/2023 cu modificanile ultericare
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8 6.32. In stuatia in care masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului avtoruluifautarilor, ka
reduceraa samnificativa a efectelor raumei asupra victimelfvictimelor, respectiv Tmbunatatrea relapilor dintra
aiavi gi perzanalul LIP, directorul UIP propune managerulul de car inchiderea cazului, din perspactiva scalil
Diecwia de Inchidere revine managerulul de car, duph parcurgerea celor 8 lunl de monitoneans postsera
dupd Tncheierea planului sau de la hotdrares instantei Monitorizarea post-servici reslizats de SPAS include gi
comunicearea cu personaiul responsabil din

8.6.33. In baza deciziei managerulul de caz, EFE‘u"ilmeglslraa:a Tnchiderea cazulul.
9.7, Managementul cazurilor de violentd gravé a =levilor asupra personalului UIP
8.7.1. Se considerd forme de violenid a ekevilor asupre personalulul UIP urmatoarele:

= forme de abuz fizic, care constiuie infractiuni; valamarea corporald, val3marea corporald din culpd, lovires sau
alle viciente, Iovinke sau vatdmarle cauzatoare de moarte, uckdersa din culpd, amanul, omarul calificst

- glte forme de sbuz fizic: lovires, sruncarea cu cbiecle, imobllizarea,

- forme de abuz psihalogic, care constitule infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau discriminare,
ameninfarea, santgjul, hdduirea, lipsirea de libertate, determinarea sau Inlesnirea sinuciderii;

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injunile & jignirle, calomnia,
teronzaraa, dispretuire, ake aciiuni care pet provoca traume emoficnale gi care au drepd consecnia alingerea
demnitali on crearea unai aimosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau cfensatoare;

- forme de abuz sexual, cane constituie infrachuni precum® agresiunea sexuald, violul, coruperea sexuald;

- alte forme de abuz sexual: melesterea sexuald varbald (expunsrea personalulul LIP ka injurii sau imbaj cu
conofatie sexuald, remard ironica i intinudn despre caractenisticile sexuale sau despre relati), sectingul
sexualizares; manifestar fizice de naturd sexusld - atinger inadecvate cu conodatie sexuald, solicitdn care pun
parsonalul UIP in postun foarte agemanatoans sau identica cu expunarea sexusld

3.7.2. Tn situalia in care elevulipersonalul UIF este marionl sau | se raporieazd o siuatie grava de violenta a unul
glev asupra personalului UIP, petrecuta In mediul scolar, si exista o amenintare reald |a viala, la sandtalea sau
Iz sigurania perscanaior implhcate, elevii sau personalul UIP apeleazd imediat s2rviciul unic de urgenta 112.

873 1n situatia in care exista persoane cane necesita asstenta medicald, se soficita interventia personalulul
specializal de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existd, sau se apeleard imadiat serviciul unic de urgents
112,

8.7 4. Parsonalul UIP aplaneazé conflictul i alimind toate surssle de nsc asupra persoanelor implicate. Personalul
UIP sprijind elevii i adulth sa gestioneze emotile declansate de situatie (ménie, furie, supdrare, teroare,
teamad, neliniste, tristete) si e3 isi regleze comporarmentul fath de sine $i de ceilall

9.7.5. Elevi'Personalul UIP infarmeazd verbal $i in regim de urgentd directorul UIP cu privire |a situatia de violentd

& elevilor asupra parsonaiului UIP. Directorul LIP colecteazd informatil de la elevifpersonalul UIP cu privire |a
dastsuraraa situatiei de viclents

8.7 & Directorul UIP informeazd verbal g in regim de urgentd panntiilreprezantantii legali ai eleviler autar/auton g
l& solicsts 58 =6 prazinta |a scoald pentru gestionarea situatiel, In inferesul superior al copilulul

8.7 7. In situaiia In care exista suspiciunea unel infractiuni 5, pana la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgenia 112, personatul de conducers secizeard verbal §iTn regim de urgentd dispaceratul de
polie. Pénd la sosirea politied, directorul UIP asigurd, pe cat posibll, locul s8varsiril infracliund (limiteazs
BeoeEw perscanelar in cmpul infractiunii) si conservarea probelor existante (nu ridicaing permite ridicarea
cbiectelor folosite pening s3varsirea infrackiunii).

9.7.8. Directorul UIP informeaza verbal ISJISMB cu privire la cazul grav de violentd a elevilor asupra personalului
LIP, In mediul scolar. Daca in UIP nu existd un consilier scolarmediator scolar, directorul UIP solicits CIRAE
5@ desemneze un consilier gcolar &l un mediator scolar (dacd este cazul) pentru managementul cazulul

8.7.89. Dacd este necesar, personalul UIP delegatl de directorul UIP zoleaza victimalviclimele de autond'autorii
situztie de vickanta, 1 conauce in Spat unde SE SImt in Sguranta, pentiu proteche s reducersa niveluiul de
sires,

9.7.10. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeaza atst autorulautoril, cat si
viotimaivictimele impotriva oncarel forme noi de violenta/discriminare/rézbunare/akor riscur, pand |a sosirea
panntiforreprezentantilor legali, a consllierulul scolar silsau & profesorulul pentru Tnvatamant primar/dirgintzbul
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gifgau a reprezentantilor poitie

9.7.11. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea elevilor
implicati, eventualele mésur imediate de protectls luate de persanalul UIP si sunt reuniti imedial cu acestia
{autorautor)

8.7.12. La sosirea structurilor de polifie, directorul UIF fi informeazé cu privire la evolulia situaliel. masurile imediate
de protectie luate de personaliul UIP gl sunt pusi In contact imediat cu autorulfautorii si victimalvictimeles

9.7.13. In situatia In care existd suspiciunea camiterii unai nfrachiuni, perscnalul UIP colaboreaza cu reprezentartii
poddiel, In vedersa evalurii infisle a situatiei.

a7 14 Tn functie de caz, direstorul UIP decide m3sur imediate de protectie. In situata Tn care 5-a sdvarsit o
rifractiune, prafesorul pentru InvitSmant primarprofasorul diriginte al autarulul'autedlor se informeazs atét cu
privire la mésurile dispuse de auioritdfile competenta pa penoads cercetdrii faptei, cat si cu privire |3 hotarres
nstante de judecald care privesie pe autorauton (prin vizualizarea site-ului portal just ro) st ullerar comunics
nformatile directorului,

8.7.13. Directorul UIF informesza personalul UIP ca, In calitate de victima a unel siluati de violentd din panea
elevilor, are dreptul |2 servicii de evaluare psihologicé 5i consiliere Tn vederea praveninil siresului
postiraumatic, de concediu medical, de servici decontate de intervente psihologica si psihoterapeutics,
respectiv, la cerere, si de asistentd In desfasurarea activiliti profesionale, pe peroads determinata (cu
aprobarea consiliuiv de administradia).

8.7.16. Personalul LIP (victimaivictimele) beneficiaza de evaluarea psihologica si consiliere de urgentd in vederea
preveniril stresulul postiraumatic. Consilierul scalar din CJRAE responsabil cu evaluarea psihologica s|
cansiliersa de specialtate pentru situstiile de crizd, conflict 5i isc va coopera cu psihologul specializat In
psihoiogia munci, in vederea acordan unor recomandari care 4 preving agravaraes siualiai,

9.7.17. In functia de nevel, parsonalul UIP {victimalvictimale) poate solicta medicului de familie concediu medical,
recomandare pentry servici decontate de intervenfie psihologicd sl psiholerapeuticd, iar conducerii UIP
neincadrarea |a o altd class si asistentd, In desfsurarea actvithii profesionals, pe perioada determinata,

9.7.18. In baza evaluan specaistulul, conducerea UIP, 1SJ1SMB si CJRAE aprobd solicitérile victimeifvictimelor i
propun masuri de sprijin pentru sceasta’acestes. Directorul UIP informeaza vicima/victimale privind pasii pe
care pogiefpot a8 1 urmeze pentiu a benelicia de servici de terapie peihologics decontate prin casa de
asiguras de sanatate, In vederea prevenini fulburarior de sires posttraumatic,

§.7.19. In situatia 'n care victima agresiunii este profesorul pentru invatamant primaridirigintele/consilierul scolar
acastia nu se var implica in acfiunile de management al cazulul & nici Tn stabilirea m3sunlor sl a sanchunilor
cafe se mpun. Directorul UIP va delaga alnbatile acestora unui alt cadne didactic sau va solicita acest lucru
CJRAE, dupd caz.

5.7.20. Dacd exisid suspiciunea comiteri unel infractiunl, directorul UIP nu permite intercgarea personakului UIP si
a gleviler implicali - interogarea autoruluifautariler i a victimeifvictimelor este realizatd exclusiv de chtre
organale de cercetare pensalé spacializate. Dacd nu ecastd suspiciunas comitarii unei infractum, consilisnl
goolar discitd cu viclimatvictimele, cu autorulautori sl cu parintifreprezantants legali a elavior o singurd dats,
sexparat T eazul minerilar-atan, diseufia are les In prezanta cal pubin & unui pirinte/meprezentant lagal sia
unul reprezentant GASPC, desemnal la salicitarea palitiei

8.7.21. In cazul savarsinl de infractiuni, personalul UIP colaboreazd cu structuriie pentru sigurantd scokard pentru
analize postcauzald (stabilres cauzetor care au condus & producerea evemimeniulul) si stabilirea unor masur
de prevenire a repetanilagravarni evenimantubui

8.7 22 Pe baza analizei cazulu, profesorul pentru invat3mant pamandinginizle, consifieru] scalar si mediatorul
scolar (daca esta cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin peniru autar/autori, |2 nivelul UIP

8. 7.83. Pa baaa regultaieler svalulsll directerns] LI, prafsseral gamnbog nvdildmbonl promecdiviginitels g sonoific: o]
scolar propun senctiuni pentru autor/suter, conform prevedendor st 107 din Legea InvEatSmantylul
preuniversitar nr 1982023 cu modificinle ulternioas

8724 Dupa caz, personalul UIP &l parntil pun in aplicare masunie de sprijin stabilite pentru vistimavictime,
respectiv masurile de sprjin st sanchiunile stabilite pentru sutorfauton

8.7.25. Derectorul UIP monitarizeazd aplicarea masunlor de sprijin pantru viclim&victime, respactiv & mésurilor de
spajin 5i @ sanciunilor stakbilite peninu avtorautori. Profesonul pentru nvatdmant primanDingintele consulia
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periodic Consilivl clasel si congsilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului
elevilor i relatia dintre alevi si parsanalul UIP. Cansiliens! sookar si profesorul pentru Invéitimant
primar/dirigintale infarmeaza pericdie parintii priving afectele masurilor de sprijin asupra elevilor, abservate la
nivalul P, P&rintii informeazé periodic dlrectniul UIP privind efectele méauriler de aprijin asupra
auvtoruluifautonior, obsenvate Tn familie.

8.7.268. Daca este necesar, directorul UIP solicita medficares sanctunior i a masunlor de sprijin stabilite pentns
autonautor], @ nivelul UIP.

8.7 27. Daca este necasar, directorul UIP reia analiza cazulul si, impreund cu reprezentantul ISJISMB si
reprezentantul CJRAE, stabileste noi m&suri de sprijin pentru victimatvictime.

8.7 28. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatdmant primaridingintele
completaaza fisa de management al cezurilor -E!E wickents (gne=a nr. 4) sl o transmite CPEY

8.728 In paralel cu managementul de caz, directornul UIP convoacs si solicitd CFEV =4 analizeze factorii care au
favorizat aparifia situatiel de violenid, &5 revizulascsd si 3 complelaze, dacs esta necesar, Planul de pravenire

&l reducera a violenisi in mediul scolar al UIP, glaborat conform prevederilor grt, 5 din Legea invEiamaniului
prevniversitar nor, 1882023, cu modificarile ulterioare.

0.7 20 Daca mésurile de sprijin condus |a imbundtatirea comportameantulul abevilor (autorfauten), la reducerea
afectelor traumei |2 victimdhictime, respactiv [a Tmbunititirea ralatilor dintre elevi gi personaiul UIP, directorul
UIP propune profesarului de TnvEt8mant primar'dingintelui, consilierului seolar si mediatorului scolar (dacs este
cazul) Inchiderea cazului,

9.7.31. In baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza Inchiderea cazulul

9.8, Suspciunie de vickenta asupra coplulul In afars meadiulul scolar fac referire ka siluatll de viclentad domestica,
neghjane, trafic de perscane.

8.82 Personalul UIP observa semne, simplome sau comportamente nechisnuite ale copiilor. In urma obeary il
unuia sau a mai multor semne de violanta asupra copiluluy, din cele prezentate In enexa nr. 2. sau a altor
modificar ingrijordtoare de compartament, orice membru al personalului LIF poate suspecta exstenta unei
forme de viclentd asupra copilului in afara mediulul scolar. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutats in
mod discret cu educatoarea/profesorul pentrs invatémaént primarf profesorul difiginta, pentru a afla daca
semnele au fost observate gl de alti membrl ai persenalulul UIP.

9.8.3. BEducatoarea/Profesorul pentru invitémant primar Profesorul dinginte informeaza directond UIP cu privirs la
suspiciunea de violend asupra copilului, in afara mediului scolar.

9.84 Insituatia in care nu existd suspiciun) impetriva panntilorreprezentantilor legali de viclentd asupra copilului
[violania domestica, frafic de persoane), personalul de conducers al UIP informeaza parinlivreprazantantii
legali & copilor. Decd exista susplciuni Tmpaotriva parintilon’ reprazentantilor legali de viclentd asupra copilului
(violeria domestica, refic de persoane etc,), personalul de conducera al UIP sesizeara direct autaritétile
competente

8.8.5. Dirgctorul UIF seszeazd de urgentd suspiciunea de viclantd asupra copifulii, Tn afzra mediului sookar,
Inclusiv traficul de perscane, la 119 (DGASPC) In cazul In care viala/securitatea copllului este pusa in pericol,
personalul de conducere sesizeazd veral 5 Tn regim de urgenid servicul unic de urgertd 112 sau
dspeceratul de polifie. In situatia In care existd suspiciunea unel situatil de trafic de minorl, drectorul UIP
notificd ANITP prin farmularul prevézut in anexa nr. 2 |a Mecanismul national de identificare si referire a
victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotardrea Guvarnulul nr. 882023, sau prin apelare |a Telverde 0
800 500 678.8.6. Parsonalul UIP colaboreaza cu structurile polifiel, spectalisti In protectia copllulul Tn
evaluarea initala a suspiciunil de viclentd asupra copilului. 8.7. Directorul are obligalia de a se informa de la
managan| de caz desemnal de DGASPC cu privire 'a evolubia cazului.

a in car de suspiciune de consum de suhst i lewile

g 9.1 Tn urma observani unnr moditiesr ingrijerfinara da eomportamant sao 8 unor semne sle consumulbel de
substante psthoactve (In cazul in care parsonalul & participat la sesiuni de informare In sensul recuncasterii
acestor semne), orfce membru al personalulul UIF poate suspesta consumul de substanis psincactive. Esta
recomandst ca suapiciunea &8 fie discutatd In mod discret cu profesorul diriginte, pentru & afla dacd semnele
au fost observate si de alli membr @ personalului UIP
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8.82 In s#uata in care existh o ameninlare reald, brusc, la vials, la sindtatea sau la siguranta elevilor
suspectall, eleve sau parsonalul UIF apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112

9.8.3, Profesonl diriginte nformeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire |13 suspiciunea de
cansum de substanta

8.8.4 In s#uatia In care nu existd suspiciuni impatriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP informeaca
varbal si In regim de urgentd parinti‘reprezentantii legali ai elaviler (potentiali consumaton) &i i indrums s& ia
egatura e CPECA gi 53 contribuie la gestionarea situatiel, Tn interesul supenor & copilului, In cazul in care
existd suspiciuni Tmpotriva périnflorreprezentantlor legali ai elevilor {poteniial consumator}, dirgctonul UIP
sesizeazd direct 2 in regim de urgentd SPAS/DASIDGASPC.

9.8.5, Directorul UIP sesizeazd verbal siIn regim de urgenia suspiciungsa consumului de substante la Biroul de
siguranta scolara sl la CPECA. Directorul UIF desemneazd un responsabil (de reguia, consilienl scokar)
pentru coleborarea cu GPECA

9.9.6. Personalul UIP colaboresza cu managerul de caz desemnat de CPECA |s eveluares suspiciunii de consum
si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevulul, la nivelul unitdti de InvEtdmant, in vederea
realizdrnii planuiul de asistenta

2.0.7. Profesonul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (dach este cazul), managerul de caz desemnat de
CPECA, cu consultarea périntilor, stabilesc masurl de sprijin pentru slevi, la nivelul UIP.

29.8.8 Personalul didactic numit de director informeazd managerul de caz desemnat de CPECA cu privire s
masurile de sprijin stabilite |2 nivelul LIP pentru elevy, In vederea integraril acestora in planul de asistents.

9.8.8 Masurila da sprijin propuse de parsonalul UIP sunt incluse In Planul de asistentd coordonat de CPECA.
Managesul de caz informeazé periodic, suesint drectorul privind serviciile si mésurile prevazute pentru elevi,
nelusa In Planul de asistents

2.8.90. Personalul LIP, parintil, reprazentantii SPASIDASIDEASPC, BSS i CPECA pun Tn aplicara servicila si
miasurile de sprijin pentry elevi cuprinse In Planul de asketanta

9.8 11 Directorul IP monitorizeazd aplicares mézurdor de sprijin pantru cansumatariconsumatori, ka nivalul UIP.

8.8.12. Directorul UIP rdspunde solicitarilor managerviui de caz desemnat de CPECA privind Tmbunatatires
masurilor de sprijin stabilite pentru consurmator/consumatari, i nivelul LIP, Profesaorul diriginte, consillerul
scolar si madiatorul scolar (daca este cazul), impreuna cu managerul de caz, stabilesc noi masuri de sprijin
pentry consumaltariconsumaton, [a nivelul UIP

9.9.13. Dacé mésurile de sprjin conduc |a atingerea tuturor obiectivelor stabilie in Planul de ssistentd, managarul
de car CPEGA decide inchideraa cazului

9.8.14. CPECA si directorul UIF planificd si onganizeazd minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar pentru alevi
¢l cadre didactice pe tema preveninl consumului de drogur.

2.8.15. Direcionl UIP transmite calendarul de onganizare al sesunilor de informara catre 1ISJISKMB. Uiterior, dups
finalizarea sesiunilor, conducerea UIP transmite ¢atre ISJ un raport al acestor acfiuni

a.10. Tﬂmlﬂ|l in EE ﬂ :H!EiilHl‘l: ﬂ EE l!!i '-phgl"' m.ﬁ_ drapt, de cbhiecls periculoase sau

8101, Pasii de mai jos sunt mentianall pentru situatile:
- port sau folosire fard drept de obiecte periculoase;

= furt,

= desfEzuraraa jocurilor de naros;

- u-l:rrugr.rﬁa DnesiEior |ooaEng,
— glte mfractumn savarsite de elevi, cu exceplia calor detaliale anfarior.

2.10.2. Personakul LHP, elevii sitsau parintil informeazs in regim de urgenid directorl UIP cu privire la suspiciunea
da portffolosire fara drept de chiecte perculoase sau savarsires unei infractuni de oiitre elevi, in mediul
gcolar

8.10.3. Directorul LIF informeaza verbal 1 in regim de urgentd pannti'reprezantantii legali al elevilor implicati, in
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Cod: PO, 165 Exemplarnr. 1

principal victimaictime sisau avicrauton, 2l ke solicith 28 se prezinte la scoald pentru gesticnares situstisd, n
interasul superior al copilului,

9.10.4. Directorul UIP sesizeaza de urgenta Eusmchnea la 112/dispacaratul politiei.

8.10.5 Personalul UIP colaboraaza cu structurile politisi In evaluares intialé a suspciunii i cercetarea faptalor,
daca este cazul

9.10.6. In cazul savarsirii unei infractiuni, personalul UIF colaboreaza cu structurile de siguranta scolard pantru
analza posicauzald (Tn vederes stabilini cauzelor cane au condus la producerea evanimentului) si stabilirea
unor masun de prevenine a repetirifagravéni evenimantuluil,

8.10.7. Profesorul pentru Tnvatdmant primar'dingintele, consilienul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul),
corvacati de dirgciorul LHP, cu consultarea panntilor, realizeaza o araliza a cazului, in vederea stabilrii unor
sanctiuni g a unor mAsur de sprijin §i de pravenire pantru elevi, 1a nivelul UIP,

8.10.8. Pe baza analizel cazului, profasorul pentru invétdmant primaridingintete, consilizrul scolar si mediatarul
scolar (daca esbe cazul), cu consultares pdrintilor, stablless mésun de sprijin si prevenire pentru elevielevi, la
niaiul LIEP

9.10.8. Pe baza rezultatelor evaluari, personalul UIP propune sancliunl pentru autor'autan, in confarmitate cu
legislatia din domeniul invatamantului preuniversitar in vigoare.

81010 Personalul UIP si parinti, Tn eslabarare cu structurile de sigurantd scolard, pun Tn aplicars masurie de
sprijin, de prevenira, precum si sanchiunile stabilite peniru alevi

8.10.11. Directorul UIP monitorizeazd aplicarea masuribor de spngn, de prevanine $i a sanctiunilor stabita pantru
aleni,

8.10.12. Personalul didactic si structurile de siguranta scolard se informeazéd periodic cu privire la progresale si
dificultafila intdmpinate In implementarea masurilor de sprijin i de prevanire stabilite pentru elevi, i nivelul
LIP

9.10.13. Daca este necesar, directorul UIP solicitd modificarea sanctiunior 51 8 masurilor de sprjin s de prevenire
stabiite pantru alevi, la nivelul LIF;

8.10.14. Pe parcursul pasilor de management &l cazului, profesorul pentru Invatamant primar/dingintels
completeaza fisa de management al cazurilor de viclanta (anexa nr. 4) si o transmite CPEV

£.10.15, Daca masurils de sprijin conduc la imbunéiéitirea comportamentului alevilor, parsonalul de conducere al
UIP propune profesorulul de invatamant primardingintelui, consilierului scolar 5i mediatorulul scolar (dacs este
cazul), cu consultarea structuniior de sigurantd scolard, Inchidares cazuiui,

9.10.16. In bara deciziei managerului de caz, CPEV Inregistreaza inchiderea cazului, Responsabilitsti

8.11. Conducitorul unitati
- Aprobd procedura;
- Asigurd implementarea st menfineres procedurii.
911, CEAC
= Aplica si mantine procedura:
- Healizeaza activititile descrise I3 termensale siahilita Tn prezenta procedurd,

10. Formular de evidenta a modificariior

Mr. Crt | Editia Drata Revizia Data Mr. Deoserierea Swmndtura conducitorubul
editiel ruvizisi padg. mndickril dapartamantu lul
1 2 i] 4 5 B 7 8
11 15,10,3023
132 1
11. Fermular de analizd a8 procedurii
Hr. | Compartiman Caonducitor Intocuitar Avlz tavaralil Rosiz Soemnitura Bata
ot |t compartimentfure dedrept aefavarahi
i pranume Sal i

FAR L




LICEUL TEORETIC

PROCECURE OPERATIONALL Editia: -2
LALEXANORL ROSETTI VIDES
PI"DH'HHFHdﬂiEiiﬂEﬂmruﬁﬂ‘mkrmuﬂuﬂlhnrﬂulmmm Fauldia b
g,
Cod: P.O. 1685 Exemplar nr. 1
delegat | cemnstura] Data Observatii|
1 | CEAG RADULESCU ANA 15.10.2023
2. || Diméctor ZEGREA LLIMIMITA 151002023
CGABRIELA
12. Lista de difuzare a procedurii
Hr.ax. | Compartiment Hisme gi Dala Semnaturs Data Data inkrdrii in vigoare | Ssmnitura
PrEnLme prirnirll palracpesii & procedurii
1 Cemfomm Procesulyl Verbal de predare-pomin.
13. Anexe

Anexa nr. 1 Abrogatii. (ka 06-10-2023, Anexa nr. 1 a fost sbrogatii de Punetul 2. Articolul T din ORDINLL
nr. 6.467 din 3 octombrie 2023, publicat in MONITORUL OFICIAL ar. 901 din 6 actombrie 2023 ) +

Ancxa nr, 2

Figh de identificare a cazurilor de bullying

|

i ' Rar(1-2, . . De mai Actiune
R ﬂ' Actiunea de bullying [MNiciodatiljon pe 5 HP;ﬁ multe ori pe ([ficutd de
) lund) I siptimind  |jalt elev

Bullying relaional

1

Acliune
fAeuta de
fesor

mi pun porecle.

2.

Pleacd atunei ciind ajung lénga

“grupul lor.
3. [Ma injurd. I l I | || I |
|-1__1|_ tachineazi.

FTW i

I e e T T P e

Mﬁ nul.-l:su si rad de rine.,

Ma invinoviiese pentru lucrun pe
care nu le-am facut.

Vorbese urfit despre mine.

Rid de familia mea,

| | I

M tachincazd 51 rid de minc cénd
raspund in clasa,

=1 = == =
HEIEE

Ifar.: glume pe seama mea.

[13.[Fac glume pe seama notelor mele.

| |

1 l

Bull

ving fizic

A Tmping sau de mine,

Ma imping sautrag demine. ||
Imi distrug lucrurile. " |

Caled pe mine intenfional.

| I

|

4. |[Dau cu pumnul ssu ma palmuiese. | [ i | |
[S._|[Ma imbrancesc tn mod intenfionat. | | | | L

=

|.ﬂ:r;E|:ﬂ in mine cu obiecte.

| |-

E'...:'.I"III-



LICELIL TECRETC SROCEDLRA OPERATIONALL Edifia: -
LALEXANDARU ROSETTT VIDRA,
Precodurs 6 sisizare asuspizienibor 5 Aptelor da voleatd & rivebd unit#ii de Resviziad)
fraaiiAmding;
Cod P.O. 165 Exampdar nr. 1

8. 11'Nu ma lasi si trec., | |[_

.Fac Iiupls CU mine ¢ 54 Tmi arate ¢
a ;Suntmm puternici, -

;l'l . |Fura de la mine (bani, méncare). _ I

- A4 amenintd ci ma bat sau imi fac | —'H
" |irBu dach nu fac ce vor el

113, ||Tra_g scaunul de sub mine, || ! I[ |

[C}r_l:l:rhullg.fmg

‘osteazli comentarn naguh\ra ]
|rﬁum:1u-ﬂm: la pozele, postirile sau
istatusurile mele pe grupurl 5,1 rejele
de socializare online sau prin alte

—
3

lonline.

(forme de comunicare electronich

4 LRﬂspimjesc zvonuri despre minge

prin mesaje.

imi trimit poFe ¢l un conjinut sexnal
pe grupuri si rejele de socializare
online sau prin alte forme de
comunicare electronicl online, .

4. [ME sund in mod repetat. | |

| |Posteazd sau timit poze |
stanjenitoars sau comentani despre
mine pe grupur 5i refele de
:mc:ializam online sau prin alte forme
de comurnicare electronicd online.,

=

6. |Posteazi mesajele mele private.

7 ‘LMﬁ almninﬂ sau mi hrfuiese la E
__|telefon gi pe retelele de socializare. | |
|; ‘ [rimit mesaje . FAuticinase pe e-mail, ” |
- |telefon sau retelele de socializare. ! |
Fac grupuri separate unde vorbeso ] |
espre mine. ,

1. |[eriont altora sau le posteazd oo

scopul de a mi rini.

Fac poze cu mesajele mele si le - H

Seriu s spun altora despre lucrurile
I1. |stinjenitoare pe care le-am fBeut sau
care mi s-au intamplat.

Posteard [lmulete stAnjenitoars cu

1. |mine pe grupuri 5i refele de
socializare online san prin alte forme

FEERE




LICEUL TECHRETIC

PROCEDURS OPERATIORALL Editia: ka
LALEXAMDAL ROSETTI VIDRA
Frocedura de seszare @ smpihondion j f3ptaler dé wiclensd Fa nhrdul unititids | Aevidan
I e
Cod: P.O. 165 Exemplar nr. 1

_"Lh: comunicare electronica online, _|[

I I

13 Fac poze la mesajele mele pivat_c 5
_|[le posteazd pe internct.

Imi trimit mesaje anonime
rANACIoase §i cu amenintird pe
" [telefon, internet sau alte mijloace de
MUNICAare.

14

e

Bullying bazat pe diferente de rasd, culturd, religie, sexualitate

] Rad sau mi tachineasa cu privire la
1. infele san practicile mele
Er:hgmas:

2. |Rad de infitisarea mea.

. |[Rad de stilul meu de viafa (ce
> manane etc.).

ﬁFaﬂ comentani rasiste despre mine. -|

5 |Mabatjocoresc pe internet, pentru ¢3
[ [sunt diferit,
5 rl?.i& de locuinta, de cartierul, de

" jorasul mew -
7 [Matachineaza din cauza accentului
B

[B. |IRad de tradigiile familici mele. '||

M exclud din cauza culorii pielii

a9,
mele,

Fac comentarii rautacioase despre
' [hainele mele.

11

| | Réd de trisiurile corpului meu

nig_n]lgurﬁ.. nas, picioare ¢ic. ).

- E:pun lucruri riutdcioase despre etnia
L

[Bullying bazat pe violenga de gen

Fac glume cu tentd sexuald care mi

L ‘fac i mid simt inconfortabil,

Fac comentarii d&EﬁEﬂmmm in care

‘ar.

2,

I'Il!n.ili sunete ¢u caracter sexual

B kit cnd tooc pe Wit 6.

4, |Ma ating fird permisiunea mea. |

m

‘Mi-au tnmis sau mi-au cerut
" linsistent poze intime.

{Au insistat 58 incepem o relafic
emoroasi/sexuald.

2

7. |L-‘Lurﬁfp&ndit FVOTIUT GO caracter




