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PREAMBUL

Codul etic si Regulile de conduits ale personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic
st administrativdin cadrul Liceului Teoretic “Alexandru Rosetti” Vidra, defineste valorile st principiile
de conduiti care trebuie aplicate in relatiile cu elevii, parintii acestora, dar $i cu colegii si intreaga
comunitate pe care institutia o deserveste. In acelasi timp, acesta serveste drept ghid pentru cresterea
raspunderii si a implicarii personalului care activeazi in cadrul scolii.

Principiile detaliate in cadrul acesty; Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simul
raspunderii fata de beneficiarii serviciilor oferite de scoald, acesiea stabilesc reguli esentiale de
comportament gi de etica aplicabili intregului personal, atit cadre didactice cat si personal didactic
auxiliar sau nedidactic din cadry] Liceului Teoretic “Alexandru Rosetti” Vidra, precum $1a cetdtenilor
s1a partenerilor cu care aceasta intrd in contact.

Prezentul Cod nu se subtituie actelor normative $i reglementarilor aplicabile in domeniul educatiei

nafionale.
SCOP:

Prezentul cod asigura coerenfa cu Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei
nationale, actualizati, precum si cu actele normative conexe, respectiv:

* Regulamentul din 6 octombrie 2011 de organizare i functionare a Consiliului nafional de etic
din invitdmantul preuniversitar;

* Regulamentul aprobat prin Ordinul 5079/2016 de organizare s1 functionare a unitatilor de
invifamant preun iversitar, actualizat:

* Codul etic al personalului contractual

* Legeanr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actuni de protocol in exercitarea mandatului say a functiei;

* Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea

coruptiei, cu modificarile §1 completarile ulterioare:
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* Legeanr. 78/2000 pentry prevenirea, descoperirea gi sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare.
e Legea 53/2003 — Codul muncii, modificata.
Prezentul Cod defineste si ghideazi actiunile s1 strategiile Liceuluj “Alexandru Rosetti”
Vidra, stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cirora trebuie sa Ij se supuna salariatii,
in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca.

Prezentul Cod etic are ca scop principal asigurarea conditiilor necesare
cunoasterii de catre personalul Liceuluj Teoretic “Alexandru Rosetti” Vid raa
reglementiirilor care guverneazii com portamentul acestora, prevenirea si raportarea
fraudelor si neregulilor.

Codul de conduita stabileste totodati condifiile in care Consilierul etic al integritatis
desemnat prin Decizia Directorulul Liceului “Alexandru Rosetti” Vidra, planifici, coordoneazi
§1 raporteazdcu privire la diferite activititi prevzute in lege si in prezentul Cod s1 consiliaza
managementul cu privire la aspecte legate de politica relevants aplicabila in domeniy.
Conducerea Liceului “Alexandru Rosetti” Vidra si salariatii trebuie si aiba un nive]
corespunzator de integritate profesional $i personali si si fie consti enft de importanta acti VItail
pe care o desfasoari,
Drrectorul, in calitate de conducitor al Liceuluj “Alexandru Rosetti” Vidra, prin deciziile sale s
exemplul personal, sprijina $1 promoveazi valorile etice $1 integritatea profesionals $1 personald
a salariatilor. Deciziile i exemplul personal trebuie sa reflecte:
v’ valorificarea transparentei si probititii in activitate;

valorificarea competentei profesionale;

initiativa prin exemplﬁ;

conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;

respectarea confidentialitatii informatiilor:

tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

relatiile loiale cu colaboratorii;

caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor:
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codul profesional de abordare a informatiilor financiare;
v" abordare pozitiva fatd de controlul financiar, a cirui functionare o sprijina.
Toti salariatii Liceului “Alexandry Rosetti” Vidra au obligatia de a manifesta acel comportament s1 de

a dezvolta acele actiuni percepute ca etice in institutie.




Codul etic urmeazi a fi adoptat prin Hotarare a Grupului de Lucru constituit in vederea implementarii
s1 dezvoltarii Sistemului de Control intern/managerial si aprobat in Consiliul de Administratic al Scolii.
Acesta, ulterior aprobarii, va fi comunicat fiecaruia dintre salariatii institutiei, cadre didactice si
nedidactice, care il vor asuma sub semnatura.

Textul prezentului Cod va fi adus la cunostinta fiecarui salariat noy al Liceului “Alexandru Rosetti”
Vidra si poate fi consultat in orice moment la Secretariatul Scolii.

Toti angajatii Liceului “Alexandru Rosetti” Vidra precum si Directorul scolii, in calitate de conducator

al institutiei au obligatia de a respecta prezentul Cod etic.

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

1. Domeniul de aplicare

Codul etic reglementeazy normele de conduita profesionala a cadrelor didactice, a personlaului
didactic auxiliar si a personalului nedidactic care isi desfasoara activitatea in cadrul Liceului
“Alexandru Rosetti” Vidra,

Prin urmare, normele de etica profesionala prevazute in prezentul cod sunt obligatorii pentru
toate categoriile de personal incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile ulterioare.

2. Obiective

Prezentul cod de conduiti urmareste sa asigure cresterea calitatii serviciului de educatie publica,
asigurarea accesului egal si neconditionat la educatie, precum si tratamentu] nediscriminatoriu al
tuturor elevii inscrisi in Liceului “Alexandry Rosetti” Vidra si asigurarea unui tratament echitabil, cu

respectarea individualitatii si demnitatii personale a fiecarui individ,

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
ART. 1
1) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din Liceul Teoretic “Alexandru Rosetti” Vidra, responsabile
cu instruirea si educatia, si care, in conformitate cy prevederilor “Statutului personalului didactic” din
Legea Educatiei Nationalel/201 1, indeplinesc functia de personal didactic/cadrudidactic, personal

didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functiide conducere,de indrumare si control in

cadrul unititii.
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(2) Reglementarile din acest cod vizeazi, in mod particular,persoanele care indeplinesc functia de

cadru didactic in unitate.

(3)Prezentul Cod de Eticir especti OMEN nr. 4831/ 30.08.2018 publicat in MO in data de 4
octombrie 2018.

ART. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite si contribuije Ia coeziunea
institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea s1
mentinerea unui climat bazat Pe cooperare §i competitie dupd reguli corecte

ART.3

Respectarea prevederilor prezentului Cod de etici reprezinti o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului  inviimantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativi a relaiilor dintre partile implicate in actul educational:

¢) eliminarea practicilor inadecvate $1 imorale ce pot aparea inmediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali:

e) facilitarea promovirii st manifestirii unor valori $i principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile $11n spatiul social:

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII ST NORME DE CONDUITA

ART. 4
Personalul didactic din cadrul din Liceul Teoretic “Alexandru Rosetti” Vidra trebuie i ist desfisoare

activitatea profesionali in conformitate cu urmitoarele valor; §i principii:

a) impartialitate, independenti si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociali si profesionali;

¢) integritate moral3 si profesionali;

d) confidentialitate; |

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale $1a celei specifice domeniului;
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g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuald;

1) respect si to lerant;

J) autoexigenti in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionaly:

I) implicarea in democratizarea societdtii, in cresterea calitdfii activitatii didactice si a prestigiului
unitatii/institutiei de invatimant preuniversitar, precum $1 a specialititii/domeniului in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.
Principiile adoptate la nively] Liceului Teoretic “Alexandru Rosetti” Vidra se realizeazs prin:

* Respectarea legilor $1 reglementirilor in vigoare precum si a regulamentelor adoptate la nivelul
instituties;

. Tmbunét.ﬁtirea continud a mediului organizational al Liceului Teoretic “Alexandru Rosetti” Vida $i
minimalizarea riscurilor asociate acestui mediu;

* Protejarea informatiilor confidentiale, a celor referitoare Ia drepturile de proprietate, precum si acelor
referitoare la beneficiarii Si partenerij educationali;

* Protejarea si folosirea corespunzitoare a bunurilor institutiei;

* Tratarea angajatilor cu respect §1 protejarea drepturilor omul ui;

* Abordarea conflictelor de interese;

* Promovarea unui climat de corectitudine, integritate, acuratete, operativitate si lizibilitate in
intocmirea programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor, informarilor sau a altor comuniciri de
natura publica;

¢ Sprijinirea unei atitudini pozitive fata de informarea imediats despre orice dovadi de comportament
ilegal sau in afara eticii.

ART. 5

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asiguri;

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(a) supravegherea atat pe parcursul activité.];iior desfasurate in unitatea de invatimant, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de Invatimant in afara acesteia;

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice i a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai

educatiei:




¢) protectia fiecirui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea ori carei forme de violen{3 verbali sau
fizica exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de diseriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
acestuia, In conformitate cy prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare;

(2) Interzicerea oriciror activitafi care genereazi coruptie:

a) fraudarea examenelor:

b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub ameninfarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea:

¢) traficul de influent3 si favoritismul in procesul de evaluare;

d) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;

(3) Asigurarea egalititii de sanse §i promovarea principiilor educatiei incluzive:

(4) Respectarea demnititii gi recunoagterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct al educatiei,

ART. 6

In relatiile cu parintii §i cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respecti si aplici norme de conduitd prin care se asiguri
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;
b) respectarea confidentialititii informatiilor, a datelor furnizate st a dreptului la viatd privata side
familie;
¢} neacceptarea primitii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite, in
conditiile art. 5 (2) pet. (b):
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise si

gratuite, fird a impune achizitionarea celor contra cost.

ART. 7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerants, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiali.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic eviti practicarea oricirei forme de discriminare sl
denigrare in relatiile cy ceilalti colegi si actioneazi pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a

plagiatului,




norme de conduitid managerialy prin care se asiguri:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectivi a reglementirilor legale s1a normeloretice:

¢) evaluarea obiectivi conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din figa postului:
d) prevenirea oricirei forme de constringere sau abuz dinperspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricirei forme de hértuire, discriminare apersonalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiei.

ART.9

In exercitarea activitatilor specifice (scolare $1 extragcolare), personalului didactic i este interzis:

a) sa foloseasca baza materiali din spafiile de invatimant in vederea obfinerii de beneficii materiale
personale directesau indirecte;

b)sa foloseasci, s produca sau s distribuie material pornografice scrise, audio ori vizuale;

C) s& organizeze activititi care pun in pericol siguranta sisecuritatea beneficiarilor directi ai educatiei
sau a altor persoane aflate in incinta unititii sau a institugiei de invitdmant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

€) sd permiti si sa incurajeze consumul de alcoo] si de substante interzise de citre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si s practice pariuri §i jocuri de noroc.

ART. 10

In relatiile cy alte unitafi si institutii de invatimant, precum g1 cu institugiile si reprezentan{ii
comunititii locale, personalul didactic respectd 1 aplica norme de conduits prin care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizirii unor servicii educationalede calitate;

b) manifests responsabilitate $1 transparent in furnizarea de informafii citre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul i nevoia de protectie a

acestuia impun acest lucry.




CAPITOLUL 111 ~DREPTURILE SI OBLIGATILE CADRELOR DIDACTICE

Art. 11, Drepturile Profesorului:

i

2.

Corpul profesoral se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Legea invﬁtéménmlui si in
contractul de muncs.

Cadrele didactice ay dreptul de a participa la activitifi de perfectionare profesionali si in timpul
anului gcolar. In acest ¢az, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie, se va
stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor / materiei.

Profesorii pot aduce la cunost'fnta directorilor sau a Consiliului de Administratie recomandirile,

observatiile si doleantele lor, verbal sau in SCriS.

Art. 12, indatoririle Profesorului:

1;

Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea invé‘;ﬁ.méntu]ui si din
prevederile contractului de munci.
Crearea atmosferei de lucry in timpul lectiilor, incurajnd elevii la o comunicare loiala i dialog
eficient, bazat pe respect reciproc,
Evaluarea cunostingelor, abilitatilor si competenfelor elevilor se va face periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate $i corectitudine, pentru a oferi elevilor
posibilita{i de afirmare a tutyror laturilor personalitatii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit
critie, sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitigile i criteriile de
evaluare pe care le va aplica.
in perioada pregitirii pentru examene sau lucriri sctise, profesorul trebuie si:

* fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficienta fafa de acele probe

" creeze un mediu ce ar favoriza desfisurarea corectd si deschisi a testului /examenului

® evaluand si apreciind elevul, si estimeze cu grija si corespunzitor rispunsurile elevului
Cadrele didactice ay obligatii:l morali de a efectua in afara normei- pregatirea suplimentara a
elevilor,
Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua cel putin o data pe sdptimani serviciul pe
gcoala, in functie de graficul stabilit
Profesorul de serviciy va fi ajutat in activitatea sa de elevy] de serviciu. Activitatea elevului de
serviciu, stabilit printr-un grafic, va fi coordonati de profesorul de serviciu, care i1 va face si

Instruirea,




8. Cadrele didactice detin si functia de diriginti. Sarcinile dirigintilor sunt stabilite prin acte
normative.

9. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin;

* sedinta cu parintii (cel pufin una pe semestry);

* vizite la domiciliu;

* intdlnin individuale:

* intilniri comune di riginte — parinte — elev - cadre dj dactice;
® consultatii periodice in ziua §1 ora stabilitd de comun acord.

10. Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-artistica, distractiva,
programul de excursii al elevilor.

11. Profesorii diriginti au obligatia si organizeze activitfi care si contribuic la formarea unititii
colectivelor pe care le conduc,

12. Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cy elevii, si contribuie la pastrarea bunurilor
scolii.

13. Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedrs /comisie, rispund de coordonarea intregii
activititi a catedrei/comisiei si isi desfasoard activitatea pe baza unui plan de munca,

14. Activitatea didactici va f sprijinitd de personalul didactic auxiliar.

15. Activitatea $i programul laborantilor se stabilesc in cadrul catedrei de specialitate.

16. Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza, prin
intermediul cadrelor didactice §1 prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte.
Bibliotecarul rispunde si de manualele scolare.

17. Activitatea institutiei este organizata conform programului stabilit de comun acord cu elevii gi
pe baza Regulamentului de functionare in scoala.

18. Administratorul scolii repartizeaza pentru personalul de serviciu sectoare cu atribute si sarcini

bine definite.
19. Sistemul informational in scoala va fi asigurat prin:
® serviciu secretariat:
. profesorul de serviciu;
® internet:
20.1In cadrul Consiliului de administratie, comisia dirigintilor si la nivelul catedrelor vor fi

comunicate sarcinile si hotiririle organelor ierarhice.
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21. Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot invoi conform
legii si in urmitoarele conditii:
* prin suplinirea cu cerere;

¢ concediu fird platd in conditiile legii,

CAPITOLUL IV — DISPOZITII F INALE

Art. 13. Prezentul cod etic este obligatoriu pentru intregul personal al Liceulyj Teoretic ,, Alexandru
Rosetti” Vidra. Orice incilcare 2 prevederilor lui va face obiectyl analizelor in cadrul Consiliului de

administratie al institutiei

Art. 14. Prezentul Cod nu se substituie legilor gi regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si

nici nu poate contraveni acestora

Art. 15, El va fi adus la cunostin{a, pe bazi de semnitur, tuturor angajatilor institutiei in cadrul unu;j

instructaj. Orice modificare apautd va fi prezentatid personalului liceulu.

ART. 16
Incileirile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare s se sanctioneazi conform

legislatiei in vigoare,

Comisia de etici:

Responsabil comisie: PROF. OLARU CARMEN ALINA

Membri: /
PROF. MARIN ELENA TULIANA- director %Z_,
PROF. ZEGREA LUMINITA GABRIELA- director ad ljunct

PROF. PETCU VIVIANA FLORENTINA

PROF. PANESCU LOREDANA LAURA

11




